PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE PLURIANUAL
2022-2025

ESTRELA VELHA-RS



PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

1. IDENTIFICACAO DO MUNICiPIO

1.1. NOME: MUNICIPIO DE ESTRELA VELHA

1.2. DATA DA EMANCIPAGAO: 01 de janeiro de 1997.

1.3. DATA DA CRIAGCAO: 28 DE dezembro DE 1995.

1.4. AREA (KM2): 282km?

1.5. POPULACAO: 3.6

1.6. COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE: 82 - Cachoeira do Sul

1.7. DISTANCIA DA CAPITAL DO ESTADO: 280 km



1.8. LIMITES MUNICIPAIS E ASPECTOS GEOGRAFICOS
Norte: Salto do Jacui

Sul: Pinhal Grande e Ibarama

Leste: Arroio do Tigre

Oeste: Julio de Castilhos

1.9. PERIODO DO PLANO: 2022 a 2025.

2.0- JUSTIFICATIVA

CONSIDERANDO:

- Os principios do Sistema Unico de Satude de universalidade do acesso e de integralidade da atenc3o.

- A necessidade de planejar e organizar as a¢des administrativas da Secretaria Municipal de Saude de Estrela Velha, visando o melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis e necessarios, para que os objetivos propostos sejam alcancados com maior qualidade e o minimo de
custos;

- A importancia de incentivar os Gestores, os profissionais, os responsaveis pela salude da populacdo a organizarem e desenvolverem
campanhas e atividades permanentes em parceria com outras instituicées e com os Poderes Publicos possibilitando cada vez mais a melhoria
das condicdes de satide dos usudrios do Sistema Unico de Saude.



- Que na organizacdo do SUS também se fazem necessarias e urgentes transformacdes no sentido de aproveitamento nos avancos da
tecnologia, traduzindo-se em mudancas nos comportamentos pessoais e sociais, impondo novas formas de pensar, agir e relacionar-se,
elevando principios morais e éticos no atendimento aos pacientes e usuarios.

- A necessidade de buscar a consolidacdo e o desenvolvimento de um atendimento de qualidade em servicos, na erradicacdo e na
prevencao de doengas, na orientagdao aos usudrios, na melhoria e qualificacdo dos profissionais da area da salde, no aumento das condi¢des
fisicas, de recursos, equipamento e pessoal.

- Que é imprescindivel projetar o futuro através de um planejamento que defina metas e estratégias para atingi-las, principalmente
ampliando as responsabilidades do municipio na aten¢do basica no estabelecimento de um processo de regionalizagdo como estratégia de
hierarquizacdo dos servicos de salde e da busca de maior equidade, criando mecanismos para o fortalecimento da capacidade de gestdo do
sistema Unico de saude e procedendo a atualiza¢do dos critérios de habilitacdo do Municipio.

- Por estas consideragoes justifica-se a elaboragdo deste Plano Municipal de Saude.

Este Plano Municipal de Saude foi elaborado em conformidade com a Portaria do Ministério da Saude n? 2.135, de 25 de setembro de 2013,
que estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no Sistema Unico de Satde. O Plano Municipal de Satide 2022 — 2025 norteou a
elaboracdo do Plano Plurianual (PPA) 2022-2025.

3 — OBJETIVOS

3.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

e QOrganizar as acdes administrativas da Secretaria Municipal de Saude com a finalidade de atingir os objetivos propostos economizando
recursos e otimizando o tempo.



Definir agGes para o desenvolvimento de um trabalho harmonioso e de qualidade;

Promover o incentivo dos profissionais, servidores, gestores da area da saude, a organizarem e desenvolverem campanhas, projetos-
atividades e a¢Oes permanentes e transformadoras de acordo com a realidade local;

Adequar a organizacdo do sistema Unico de salde — SUS, as mudancas sociais decorrentes dos avancos tecnoldgicos e cientificos que
impdem novas formas de pensar, agir e de se relacionar;

Oferecer servigos qualificados, visando a satisfacdao do usuario do SUS e a solug¢do dos problemas de saude existentes no Municipio de
Estrela Velha;

Contemplar a programacdo de saude municipal, harmonizada com o sistema nacional e estadual, bem como o quadro de metas,
mediante o qual serd efetuado o acompanhamento dos Relatdérios de Gestdao em saude;

Efetivar o Plano Municipal de Saude que precisa ser o eixo norteador de todas as a¢cdes no ambito municipal e contemplar todo o
contexto de acdo da Secretaria na esfera global do SUS.

4.1. HISTORICO

A origem do Municipio de Estrela Velha remonta uma época muito distante. Por volta de 1920, foi construida para fins de
estabelecimento comercial uma casa grande, que foi toda pintada de branco sobre uma colina, em um lugar visivel a consideravel
distancia. O detalhe é que na fachada desta casa estava fixado um escudo em forma de estrela. Tal escudo havia sido encontrado nas
escavagdes para a construgdo desta casa.

Conta-se que foi deixado neste local por combatentes que, durante revolugdes estiveram ali acampados, visto ser esta regido rodeada
por agua, fator esse que os protegia por dificultar o acesso inesperado do inimigo.

A Casa Branca da Estrela sempre serviu de estabelecimento comercial tornando-se assim, ponto de referéncia para moradores de
arredores, e para viajantes que cruzavam por essas paragens, uma vez que esta localizada a margem direita da estrada geral.



4.2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS

4.2.1. POPULAGAO

TOTAL MASC. FEM. Urbano Rural Alfabetizados

3.628 1.846 1.782 1.167 2.461 3.120

Fonte: IBGE/2010

Populagao 3.628
Area unidade territorial (km?) 282
Populagao urbana 1.167
Populagdo rural 2.461
Densidade demografica 12,87 hab/ km?
Fonte: IBGE/2010

4.3. DISTRIBUICAO DA POPULAGCAO POR GRUPO ETARIO

GRUPO ETARIO TOTAL




0a3anos 161
4 a 6 anos 159
7 a 14 anos 446
15 a 19 anos 328
20 a 29 anos 556
30 a39anos 521
40 a 49 anos 512
50 a 59 anos 483
60 anos e mais 462
Total 3628
Fonte: IBGE 2010

4.4. POPULAGAO INDIGENA

No Municipio residem 12 familias de indigenas (guarani) formadas por 35 pessoas, das quais 16 criancas (até 12 anos), 1 idoso e os demais
adultos, que recebem atendimento de todos os servigos oferecidos pela secretaria da salde.



4.5. ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS

4.5.1. ATIVIDADES ECONOMICAS
No setor de agricultura destacam-se as seguintes culturas:

- Referente as culturas tempordrias tem: fumo, feijao, milho, aveia, trigo, cevada, soja
- Destacam-se também a producgao de canola e girassol.

5.0. SITUACAO DO MEIO AMBIENTE

5.1. AMBIENTE URBANO
Por ser uma cidade considerada recente, existem 2 pragas praca, e quase todas as ruas pavimentadas, e um parque municipal de

eventos terrenos ainda estao sendo loteados. Nao possui favelas, porque a maioria dos municipes reside em areas rurais, ou moram em terras
de empregadores.

5.2. AMBIENTE NATURAL

Originalmente, quase a totalidade de area do Municipio era coberta por mata nativa, mas aos poucos foram dando lugar ao rodizio
de culturas e ocupando o territério. Ainda hoje persistem areas de mata nativa e capoeira, principalmente em dreas proximas as margens dos
rios.



5.3. HABITAGAO

A maioria das residéncias do municipio é de alvenaria e algumas de madeira sendo que 98,5% da populacdo possuem energia
elétrica.

5.4. SANEAMENTO

Abastecimento de agua no municipio atinge a maioria da populagao, sendo que 90% da populagao recebem agua tratada, e 2% da
populacdo de outras fontes de abastecimento, 08%sem tratamento. A vigilancia sanitaria faz 06 coletas mensalmente aleatdria que é enviada
para a 82 Coordenadoria de Saude para andlise. A coleta publica de lixo abrange todas as familias (80%), sendo que ainda existem lixos
queimado/enterrado e a céu aberto.

5.5. POLUICAO OU DEGRADACAO AMBIENTAL.

Por ser um Municipio essencialmente agricola, existe poluicdo devido ao uso de agrotdxicos no solo.

5.6 - ORGANIZAGAO SOCIAL



O Municipio de Estrela Velha possui uma organizagao social estruturada da seguinte forma: uma sede municipal, dois Distritos e 11 de
comunidades no interior do municipio. As religides predominantes no municipio sdo a Catdlica e Evangélica Luterana, havendo uma Igreja
Catdlica na sede do municipio e outras Igrejas tanto catdlicas como Evangélicas no interior.

Referente a entidades de classe :

01 Sindicato de Trabalhadores Rurais;

01 Associacdo de Jovens Rurais (AJUREV);

01 Sindicato dos Municiparios;

01 Associagao das Trabalhadoras Rurais;

02 Grupo de ldosos,1 localizado na sede do Municipio e outro na localidade de Italdba;
01 Movimento de Pequenos Agricultores (MPA);

01 Cooperativa de produtores rurais (Cotriel);

02 Cerealistas Particulares;

01 Sociedade de Damas que desenvolve atividades de recreagao e lazer

Grupos de Familias que desenvolvem atividades religiosas nas comunidades.

A sede do Poder Judicidrio € na Comarca de Arroio do Tigre.
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5.7. — ORGANIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE

Conselho Municipal Secretaria de
de Saude Satde

Atencgdo Primaria Atencdo Departamento Central de
em Saude Especializada administrativo Consultas

Saude Bucal
(RX e Endodontia)

Agendamento de

=l Recursos humanos
consultas

=l Vigilancia Sanitaria

Trasnporte de
pacientes

Vigilancia

et = Fisioterapia aad Compras/licitagdes

Laboratério

Marcagdo de

B PR Municipal B exames
fu NAAB - Convénios Emissdo de AIH
- Sadde Bucal - Projetos — Veiculos

Farmécia
(Assisténcia
Farmacéutica)

Prestagdo de

Contas

=l Politicas de Satde

Nutricionista

ol  Salde Mental
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5.7.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude foi desmembrada da assisténcia social a partir de janeiro de 2010 o objetivo de melhor atender as
necessidades da populacdo na referida area.

A Secretaria Municipal de Satde presta atendimento a populacdo nas seguintes unidades de satde cadastradas junto ao Sistema Unico
de Saude, denominadas:

v Unidade Sanitaria da Sede — ESF1
Nesta Unidade de Saude funciona o atendimento Médico Clinico Geral 40hs, e atendimento Odontoldgico por 02 dentistas, sendo 01 de

40hs e outros 1 totalizando 08hs semanais, 01 auxiliar de saude bucal, 01 nutricionista 20hs semanais, 01 farmacéutico 40hs, NAAB -01
psicélogo 20hs, 01 oficineiro e 1 pedagogo, 01 pediatra 8hs semanais, 01 psicdlogo clinico 04hs semanais, atendimento de 01 ginecologista
12 hs semanais , além de atendimentos de 01 enfermeira diariamente 40hs semanais, 04 técnicos de enfermagem, 01 técnico enfermagem
20hs, 05 agentes comunitarios de saude, 02 auxiliares de limpeza e coordenacdo da Estratégia Saude da Familia, vacinas, e coleta de CP e
procedimentos de enfermagem, além almoxarifado e dispensacdo de medicamentos para toda rede e usuadrios.

v' Laboratério de Anélises Clinicas Municipal
No laboratério de andlise clinicas realizam-se exames laboratoriais diariamente, com atendimento de um bioquimico de 20hs semanais

concursado. Em média sdo realizados em torno de 1.100 exames mensais.
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v Secretaria Municipal da Saude: 01 secretdrio municipal, 01 agente administrativo técnico, 04 administrativos, e 07 motoristas, 01
vigilante sanitdrio e 01 agente de combate as endemias. A populacdo conta nesta unidade com servico de agendamento informatizado
de consultas da rede basica, agendamento das especialidades (consultas, exames), agendamento de veiculos/viagens para
atendimentos de maior complexidade.

v Policlinica:
Na policlinica realizam-se atendimentos de 02 fisioterapeutas 20hs semanais, 01 psicdlogo 16 hs e 01 dentista prestando servigos de
servicos de RX odontolégico, endodontia 04hs semanais.

v" Unidade Sanitdria de Itauba (ESF 2)
Nesta Unidade de Saude funciona o atendimento Médico diariamente, 40hs semanais, consultas e atendimento Odontolégico em 2

turnos semanais por 01 profissional, atendimento de 01 ginecologista 4 hs, 01 pediatra 4hs, , 01 farmacéutico de 40hs semanais, além de
atendimentos de 01 enfermeiro diariamente 40hs semanais, 02 técnicos de enfermagem 40hs semanais e 04 agentes comunitdrios de saude
40hs semanais, 02 auxiliares de limpeza, além da coordenacdo da Estratégia Saude da Familia, vacinas, e coleta de CP e procedimentos de
enfermagem, além de dispensacdo de medicamentos e é a unidade de referéncia para atendimento aos indigenas do Municipio.

v" Unidade Bésica de Saude de Rincdo da Estrela:
Nesta unidade funciona diariamente com atendimento de um médico clinico geral, 08hs, medico ginecologista 04hs, atendimento

odontoldgico hs, 01 enfermeira 32hs e 01 técnica de enfermagem 20hs e 01 auxiliar de limpeza.

v'  Setor de Vigilancia Sanitdria:
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Local onde o Fiscal Sanitario (40hs) semanais que realiza trabalhos de vigilancia sanitaria: monitoramento da qualidade da agua,
orientacdo quanto a cuidados de alimentos e coleta de andlise e pesquisa de contamina¢do dos mesmos. E feita também a fiscalizagdo dos
estabelecimentos do municipio para controle de alimentos referentes a refrigeracdao, acondicionamento e armazenamento, quanto a
higiene e aparecimento de animais como insetos e roedores que possam vir a prejudicar a salde da popula¢do. Emissao de alvaras de
funcionamento de estabelecimentos de saude e de alimentos e um agente de combate as endemias que realiza controle do mosquito
transmissor da dengue e febre amarela, controle da raiva..., ambos atuando também na fiscalizagao de prevengao ao COVID19.

A Secretaria Municipal de Saude recebe recursos financeiros das seguintes esferas governamentais:

Governo Federal: Atencdo Basica (PACS, Saude Bucal, ESF, Informatiza APS), Assisténcia Farmacéutica, Vigildancia em Saude,
Emendas Parlamentares.

Governo Estadual: PIES, ESF, Assisténcia Farmacéutica, NAAB...

Governo Municipal, onde o Municipio juntamente com o Conselho Municipal de Salude aplica os recursos a atendimento da

populagdo, aprovados em Atas e contados nos Planos de Aplicagdes, enviados sempre aos departamentos competentes, onde os gastos
posteriores sdao constados nos relatérios de gestdo. As aplicagdes dos recursos atualmente perfazem um percentual de 23,59% (2019) e de
25,35 (2020) dos recursos préoprios do orcamento municipal.

Fonte: SIOPS 2019/2020.
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O Municipio conta com cinco médicos, sendo 01 Médico 40 horas contratado (via empresa), 01 Médico 40 horas concursado, 01 Médico
ginecologista 20 hs concursado, um médico pediatra 12 horas contratado (via empresa) e 01 médico clinico geral 08hs contratado (via
empresa).

Dois Odontélogos, sendo um com carga hordria de 20 horas, e um 40 horas, todos concursados.

01 auxiliar de saude bucal concursado

Um Fiscal Sanitdrio com 40(quarenta) horas semanais, sendo servidor concursado.

Trés Enfermeiros com 40(quarenta) horas semanais, concursados.

Cinco técnicas de enfermagem de 40 horas, concursados e dois contratados.

Um bioquimico, com 20 (vinte) horas semanais, concursado.

Um Agente Administrativo Técnico, e um Agentes Administrativos, ambos 40 com quarenta horas e concursados e 2 administrativos
contratados

Uma nutricionista, 20hs, concursada.

Dois farmacéuticos, sendo um 40hs semanais, 1 concursado e 1 contratado.

Dois Psicélogos com carga horaria de 20 horas cada, sendo 1 e concursado e 1 contratado.

Duas Fisioterapeutas com carga horaria de 20 horas cada, ambas concursadas.

Nove Agentes Comunitdrios de Saude que fazem parte do Programa de Agentes Comunitarios de Saude, concursados 07 concursados e 02
contratos.

Sete motoristas, concursados com carga hordria de 40 horas semanais.

Uma agente de combate a endemias, concursada.

5 Serventes com carga horaria de 40 horas e concursadas.

2 Chefe de setor, 40hs semanais, cargo de confianga

1 Secretdrio Municipal de Saude, cargo de confianc¢a, com carga horaria de 40 horas semanais.

Servicos em Saude Disponibilizados:

Vigilancia em Saude — Imunizagdes, epidemiologia, sanitdria, trabalhador e ambiental;
Politicas em Saude — Saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso, saiude mental;
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Assisténcia ao Pré-natal com médico especialista;

Grupos de prevencao e educacdo em saude;

Cadastramento da populagdo para o Cartdo SUS;

Rastreamento de patologias por testagem rdpida (HIV, Sifilis, HCV, anti HBS A9);

Suplementacdo de Vitamina A;

Acompanhamento nutricional do Programa Bolsa Familia;

Programa de Agentes Comunitarios de Saude com cobertura de 100% da populacgao;

Estratégia saude da familia com cobertura de 100% da populacdo;

Realizacdo de exame para prevencao do cancer de colo uterino e mama;

Convénio com o Consércio Intermunicipal de Saude — CIS para compra de servicos médicos e exames diagndsticos de média e alta
complexidade.

Programa Municipal de Saude Mental — Atendimento individual e em grupo e oficinas;

Programa de Atencao a Pacientes Ostomizados;

Programa de Saude Bucal;

Programa Saude da Mulher;

Programa de Combate a Dengue;

Atendimentos de fisioterapia;

Assisténcia Farmacéutica;

Atendimentos com nutricionista;

Atendimentos com pediatra e ginecologista/obstetra;

Programa de prevenc¢do com os jovens nas escolas (sexualidade, DST, gravidez...)

Atendimento prioritario a pacientes suspeitos/confirmados de COVID19, testagem rapida de antigeno, anticorpos e RT —PCR e imunizacdo
preconizada pelo PNI.

Para o funcionamento desta Secretaria, necessitamos da aquisicdo de varios tipos de materiais, 0os quais sao adquiridos pelo setor de
compras do Municipio, através de processo licitatério ou compra direta.

Quando o servico proprio em saude ndo é resolutivo aos pacientes, efetuamos o transporte dos mesmos aos municipios de Cachoeira do
Sul, Santa Cruz do Sul, Santa Maria, Lajeado e Porto Alegre entre outros, de acordo com a regionalizacdo ou quando ndo resolvido o
problema onde conseguimos atendimento, onde os pacientes sdo atendidos e com veiculos desta Secretaria.
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5.7.2. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Em 04 de margo de 1997 foi instituido o Conselho Municipal de Saude, através da Lei de criagdo n2? 018/97.

O Conselho Municipal de Saude — CMS é um érgdo deliberativo e paritario, colegiado com representantes da populacdo, governo,
prestadores de servicos, profissionais de saude e entidades de salude. No total sdo 12 conselheiros, 6 representantes de usudrios, 2
representantes do governo, 3 representantes dos profissionais de saude e 1 representante dos prestadores de servico. O regimento interno foi
elaborado em reunides que se sucederam logo depois de criado o Conselho.

A Lei que cria o CMS foi a 018/97, sendo alterada em pela Lei n2 966/2011, de 14 de junho de 2011, alterada pela Lei 1237/2016. O
regimento interno foi reformulado em outubro de 2013 e alterado em 2016. Foi dispensado um exemplar da proposta e elaborada a cada
membro, que teve tempo de estudda-lo até a data de sua homologacdo, quando foi discutido por emendas de consenso até seu resultado final
como hoje se encontra.

As reunides do Conselho Municipal de Saude ocorrem mensalmente, com assiduidade dos membros e, quando necessario, sao
convocadas reunides extraordinarias. As reunides sdo realizadas junto a Secretaria Municipal de Saude e sdo lavradas em Ata, e
homologadas através de resolucdes.

A cada quatro anos, realiza-se a Conferéncia Municipal de Saude.

5.7.3. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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Lei de criagcdo n? 1621/93 - Data de criag¢do: 11/10/1993

O Fundo Municipal de Saude (FMS) funciona como uma unidade orgamentaria dentro do or¢gamento do Municipio - Secretaria Municipal de
Saude (SMS); possui conta propria no Banco do Brasil onde mensalmente é repassado o percentual destinado, ou seja, no minimo 15% dos
recursos préprios, além de diversas contas de recursos vinculados.

Os gastos sdo empenhados em rubricas especificas do Fundo Municipal de Salde onde os gastos sdo analisados e aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude. O ordenador de despesas é o Secretdrio Municipal da Saude.

6.0. SITUACAO DE SAUDE DA POPULACAO

6.1. INDICADORES DE SAUDE

INDICADOR 2018 2019 2020

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doencas do 6 8 7
aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencgas respiratorias cronicas)

Proporc¢édo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos)
investigados

100 100 100

Proporgéo de registro de 6bitos com causa basica definida 65,5 95,83 100
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Propor¢éo de vacinas selecionadas do Calendéario Nacional de Vacinagéo
para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente (32 dose),

L L . . 100 100 100

Pneumocdcica 10-valente (22 dose), Poliomielite (32 dose) e Triplice viral
(12 dose) - com cobertura vacinal preconizada
Proporcéo de casos de doencas de notificagéo compulsoria imediata 100 100 100
(DNCI) encerrados em até 60 dias ap0s notificagdo
Proporc¢éo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos 100 100 100
anos das coortes
Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de 0 0 0
idade
Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos 0 0 0
Proporgéo de analises realizadas em amostras de agua para consumo
humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e 93,66 96,53 96,87
turbidez
Razdo de exames citopatoldgicos do colo do Gtero em mulheres de 25 a
64 anos na populagéo residente de determinado local e a populacao da 0,99 1,11 0,64
mesma faixa etaria
Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em
mulheres de 50 a 69 anos na populagéo residente de determinado local e 0,73 0,82 0,61
populacdo da mesma faixa etéria
Proporcgéo de parto normal no SUS e na salde suplementar 6,98 8,33 10,81
Proporca ravidez n lescéncia entr faix ari 10al

oporc¢do de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 4.65 8,33 1351
anos
Taxa de mortalidade infantil 69,77 0 0
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Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia 0 0 0
Cobertura populacional estimada pelas equipes de Aten¢do Basica 100 100 100
Cobertura de acompa,r?hamento das condicionalidades de Saude do 97.10 97.81 96,72
Programa Bolsa Familia (PBF)
Cobertura populacional estimada de salde bucal na Atengéo Bésica 92,12 94,26 94,39
Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de a¢des
de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a todos 0s municipios no 100 100 NSA
ano
Ac¢Oes de Matriciamento realizadas por

NSA NSA NSA
CAPS com equipes de Atencao Bésica
Numero de ciclos que atlnglr.am minimo de 80% de cobertura de iméveis NSA NSA NSA
visitados para controle vetorial da dengue
Proporgéo de_preenchlmento do campo “ocupagdo” nas notificagdes de 100 100 100
agravos relacionados ao trabalho

DOENCAS DE NOTIFICACGAO COMPULSORIA - 2020

Doencga

N2 de Casos Investigados

Gestante HIV

0

Meningite

0
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Sifilis gestante 0
Sifilis congénita 0
Sifilis ndo especificada 1
Febre Chicungunya 0
Violéncia 11
Tuberculose 1
Doenca exantematica 0
Varicela 0
Intoxicacdo Exdgena 8
Acidente animais pegonhentos 2
Atendimento antirrabico 10
Acidente de trabalho grave 15

Fonte: SINAN

7.0. MAIORES CAUSAS DE INTERNACAO

HOSPITALAR

21




Doenca que causou internagao 2018 2019 2020

DOENGCAS DO APARELHO RESPIRATORIO 81 58 23
DOENGAS DO APARELHO CIRCULATORIO 40 46 48
MENTAIS E COMPORTAMENTAIS 24 17 14
DOENCAS 20 41 14

INFECCIOSAS E PARASITARIAS

NEOPLASIAS 43 34 21

DOENCAS APARELHO DIGESTIVO 29 40 13

Fonte: saude.rs.gov.br/BI

8.0. ACOES DE SAUDE DESENVOLVIDAS

Vigilancia Epidemioldgica:

E desenvolvido conforme calendério do Ministério da Satlde, em conjunto com a Secretaria Estadual de Saude
procurando atingir as metas propostas e pactuadas. As doencgas de notificagdo compulsdria sdo investigadas e notificadas conforme
portarias da lista nacional de notificacdo compulsdria, acompanhamento , investigacdo e encerramento de casos. Na maioria das
vezes, a vigilancia epidemioldgica e sanitaria, trabalham em conjunto para melhor resolutividade dos casos.
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Vigilancia Sanitdria:

E desenvolvida a vigilancia sanitaria através de coleta e andlise de &gua, orientacdo quanto a cuidados de
alimentos e quando da necessidade, coleta de alimentos para andlise e pesquisa de contaminacdo dos mesmos, é notificado quando do
aparecimento de surtos como de infeccdo intestinal e necessidade de internacdo. Também sdo fiscalizados os estabelecimentos de
nosso Municipio para o controle de alimentos quanto sua refrigeracdo, acondicionamento e armazenamento; quanto a higiene e
aparecimento de animais como insetos e roedores que possam vir a prejudicar a saude da populagdo. Os servigcos sao realizados por um
fiscal sanitdrio.

Materno infantil:

Toda mulher é orientada que ao engravidar procure o atendimento médico para realizacdo de no minimo 07
consultas de pré-natal devendo ser iniciadas no primeiro trimestre de gestacao e 1 de puerpério, bem como que faga todas as vacinas
necessarias, sendo oferecido pelo Municipio e preconizados pelo SUS, exames de ecografias necessdrias, para acompanhamento da
evolucado do feto, além de exames laboratoriais. Com essas medidas procura-se detectar também a gravidez de alto risco. As gestantes
sdo encaminhadas quando necessario para referéncias de pré-natal de alto risco, e cadastradas para participarem dos grupos onde sao
orientadas pela equipe, quanto a gestacdo e os cuidados com bebé por equipe multidisciplinar da SMS.

As maes sdo orientadas quanto aos cuidados com o adoecimento da crianga referente a insuficiéncia respiratéria
aguda, diarréia que possa levar a desnutricdo e acometimento de outras doencas com objetivo de diminuicdo da morbi-mortalidade
nesta faixa etaria. Quanto acometimento dessas doencas sdo orientadas e encaminhadas aos médicos para que sejam tratadas
corretamente para diminuir o tempo de internac¢do e o imediato restabelecimento do mesmo, envolvendo toda equipe de saude.
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Quando do aparecimento de alguma crianca desnutrida ou em risco nutricional, a mesma é encaminhada para o
pediatra ou para o médico da Estratégia Salde da Familia e a nutricionista, no qual as criancas sdo pesadas e medidas mensalmente
para verificar se estd ocorrendo o crescimento ascendente na curva de desenvolvimento das criangas para evitar e recrudescimento
das doengas e para o programa Bolsa Familia.

Atendimento a pessoas portadoras de diabetes usuarias de insulina, que buscam os frascos sempre que necessario
nos Postos de Saude.

Saude da Mulher:

S3o desenvolvidas acdes preventivas e educativas relacionadas ao CA de mama, e colo uterino e todas as mulheres
residentes no Municipio.

Saude do Adolescente:

A equipe multidisciplinar desenvolve a¢Oes de promocao e prevencdo de saude, visando melhorar a qualidade de vida
dos adolescentes e de suas familias. Desenvolver acdes de parceria com a rede municipal, abordando temas relacionados ao
crescimento e desenvolvimento sauddveis, saude sexual e reprodutiva, violéncia, direitos e deveres dos adolescentes segundo o
ECA.

Saude do Homem:

A equipe multidisciplinar promove o engajamento dos homens nas a¢ées em saude, facilitando o acesso aos servicos
disponibilizados nas unidades de saude e atividades educativas nas comunidades, visando estimular o auto cuidado.
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Imunizagodes:

Segue as normatizacdes técnicas do programa nacional de imunizacdes referente ao calendario nacional de vacinacao
onde consta o calendario de vacinagao da crianga, adolescente, adulto, idoso gestante e populagdo indigena.

Vigilancia Alimentar e Nutricional

Estado Nutricional de criancas, adolescentes, adultos e idosos, avaliando e identificando seu estado nutricional atual,
e a partir, intervindo da maneira necessaria com o profissional competente, realizando atividades educativas e preventivas.

Sistemas de Informagao:

Mantemos os sistemas de informag¢des em saude implantados, SISVAN, SIA, SIH, CNES, SIM, SINASC, SI-PNI,
SINAN, GAL, GUD, SIUP/DDA, SISCAM, SIES, SISPRENATAL, SIST, e-SUS, SIASAB, SISAGUA.

Realizacao de atendimentos pelos profissionais e servicos ofertados abaixo descritos.

Enfermagem Atendimento nas Unidades de Saude
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Médico Ambulatorial/Consultas Atendimento nas Unidades de Saude

Médico Consultas Especializadas Convénio Hospital e diversos convénios locais e regionais ou fora da regiao
se necessario

Psicologa/Fisioterapeuta Atendimento nas Unidades de Saude/Policlinica

Odontolégico Atendimento Unidade Central de Satide, Unidade de Itatiba, Rincdo Estrela e
Policlinica.

Exames Laboratoriais Realizados no Laboratdrio de Analises Clinicas do Municipio

ESF+SB+ACS+Enf. Supervisor Mantidos com recursos federais estaduais e municipais com coordenagao da

Secretaria Municipal de Saude

Internagdo em outros Hospitais Dentro e fora da regionaliza¢ao hospitalar.

4 Sdo mantidos em convénio/contrato com o Consércio Intermunicipal de Saide e também contrato com a
Associacdo Beneficente Santa Rosa de Lima para atendimento a populagdo, quando da necessidade de internacdes,
cirurgias, urgéncias/emergéncias, exames de média e alta complexidade, plantdes médicos, cirdrgicos, partos, entre
outros.

Quando da nao resolutividade dos casos junto ao Hospital de Arroio do Tigre, que é a primeira referéncia SUS, os pacientes sdao
encaminhados junto aos hospitais:
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Hospital

No Municipio

1. Hospital de Caridade e Beneficéncia (HCB

Cachoeira do Sul

2. Hospital Bruno Bohrn

Lajeado

3. Hospital Universitario - HUSM

Santa Maria

4. Hospital Ana Néri

Santa Cruz do Sul

5. Hospitais de Porto Alegre /

Diversos

6. Hospital Santa Cruz

Santa Cruz do Sul

7. Hospital Agudo

Agudo

8. Hospital Sebastiany

Sobradinho

OBS: Geralmente esses hospitais sdo de referéncia a pacientes; esporadicamente os pacientes sao referenciados
a outros hospitais, seguindo o cronograma de referéncia e contra referéncia: Unidade de Saude Municipal, Hospital Micro
Regional, Hospital Regional, e Hospital Macro-Regional, porém quando ndao conseguimos atendimentos nestes, somos

obrigados a pagar por procedimentos ou internacdes para nao deixar o paciente sem assisténcia.

Os laudos das AIH’S sdo autorizados pelos médicos autorizadores da Secretaria Municipal de Saude aos pacientes

hospitalizados.

9.0.

SESSAO ODONTOLOGICA
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9.1 — Programa de Saude Bucal

O projeto de saude bucal “Cuide de seus dentes, a saude comeca pela boca”, em parceria com Secretaria Municipal de Educagao, tem
sido realizado em todas as escolas do municipio, sejam elas no interior ou na sede, inclusive na EMEI V6 Alzira. Para tanto, semestralmente,
cada escola recebe kits de higiene bucal, contendo escova individual, creme dental e fio dental por turma, além de sachés com fldor e
revelador de placa, para uso semanal. Nas escolas, anteriormente a pandemia, era realizada escovac¢ao dental diaria e aplicagdo de bochecho
fluoretado a 0,05% semanalmente, assim como revelagdo de placa semanal (sob supervisdo da professora de cada turma). A equipe de saude
bucal também comparecia as escolas para aplicacao de fldor gel fosfato acidulada e escovagao supervisionada, além de orientagGes de higiene.
Além disso, atendimento curativo nas unidades de saude do municipio era oferecido as criancas em dias previamente agendados.

A Equipe de Saude Bucal também participa dos grupos de gestantes realizados pelas ESFs, com o objetivo de instruir as mdes quanto ao
desenvolvimento facial, degluticdo atipica, problemas de fonacdo e prevencdo de cdrie e mds oclusdes nos bebés. Além disso, é realizado
atendimento curativo das gestantes que necessitam. A ESB também se faz presente nos grupos de diabéticos/hipertensos, realizando
orientacdes quanto higiene e problemas decorrentes das doencas cronicas.

10.0. ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Em nosso municipio temos 100% de cobertura, com duas equipes de ESF’s — Estratégia Saude da Familia, contando com duas enfermeiras,
guatro técnicas de enfermagem, dois médicos, um dentista e uma auxiliar de consultdrio dentario, nove Agentes Comunitarios de Saude.
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11.0. PRINCIPAIS PROBLEMAS DO MUNICIPIO

Uma das dificuldades é a dependéncia de centros maiores para comercializagao de produtos e para as especialidades médicas. O saneamento
basico ainda é deficiente e ha dificuldade de comunicacao, pois o sistema telefonico é deficitario, embora ja tenha avancado. Economicamente,
ha descapitalizacdo de alguns produtores do municipio. Em saude, um dos maiores problemas é a falta de referéncias em algumas dreas como,
por exemplo, referéncia ao pré-natal e parto de alto risco, ndo ha atendimento SUS para partos de baixo risco, exames de média e alta
complexidade. Ndo ha referéncia SUS para alguns casos de traumatologia (ex. mao), buco-maxilo de emergéncia quando nao necessita de UTI,
cotas insuficientes de ressonancia magnética, ultrassom, etc.
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DEFINICAO DE METAS E ACOES A EXECUTAR

Diretriz 1- Garantia do acesso da popula¢dao a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das

necessidades de saide, mediante aprimoramento da politica de atengao basica e da atengao especializada.

Objetivo: Utilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliagao do acesso da atengao basica

Ano Meta Acdo Indicador Unidade de Previsdo de Metas Obs:
base Medidas
2019 2022 | 2023 | 2024 | 2025
100% Garantir o Garantir custeio e Monitoramento das Acdes de Percentual 100 100 100 100
funcionamento das incremento para o Atencdo Basica
Unidades de Saude funcionamento das
Unidades de Atencao
Primaria
100% | 100% de cobertura Manter as equipes de | Cobertura populacional Percentual 100 100 100 100
populacional saude da Familia estimada pela equipe de ESF.
estimada pela equipe
de ESF
0 Participar do | Dar subsidios para o | Profissional cadastrado no Numero 1 1 1 1
Programa Mais | profissional do | CNES. Absoluto
Médicos para o Brasil | Programa Mais
Médicos, morar e
desenvolver suas
atividades na equipe
de saude do
Municipio, incluindo
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pagamento de

moradia e
alimentacao,
conforme Lei

autorizativa.

Implantar/manter
Técnicas de Terapias
Alternativas PICS) na
APS, e proporcionar
melhor qualidade de
vida a populacao.

Realizar projeto de
implantagdo das PICS,
e manter os servicos
e demais insumos
necessarios.

Numero de equipes
implantadas/mantidas

Numero
Absoluto

OBJETIVO: Garantir que as equipes de saide do municipio tenham acesso a informatizacao (INFORMATIZA APS) através do sistema de prontuario
eletrdnico, visando promover a qualificacdo dos dados, subsidiando a gestao e qualificagao dos servigos de saude.

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
100 Garantir nos servigos | Contratar assisténcia | Percentual de equipes de salde | Percentual | 100 100 100 100
de saude internet de | técnica de | utilizando o PEP
qualidade para uso | jnformatica para dar
prontuario eletronico
. suporte aos
do paciente PEP e fissionai d
outros sistemas de | Profissionais €
informacdes do SUS salde e auxiliar na
administragao dos
sistemas de saude
100 Garantir o pleno | Monitorar os dados | Percentual de computadores, | Percentual | 100 100 100 100

funcionamento dos

processados pelos

tablets e notebooks em pleno
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equipamentos de
informatica,
realizando
manutengao
preventiva e
corretiva de todos os
computadores,
tablets e notebooks
que sdo usados para
acessar o PEP.

SISAB, visando o
alcance de
indicadores do
Previne Brasil:
Captacdo Ponderada,
Pagamento por
Desempenho e

Incentivo as AcgOes
Estratégicas; Realizar
manutencao
(preventiva e
corretiva) de todos os
equipamentos de
informatica das
equipes de saude,
garantindo condic¢Ges
de trabalho aos
profissionais que
utilizam os sistemas
de saude.

funcionamento nas equipes de
saude.

Objetivo: Qualificar a Rede de Atengao Basica

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
— 2022 2023 2024 2025
2019 Medidas
97,6 96% de Acompanhar as Cobertura de acompanhamento | Percentual | 96 96 96 96
acompanhamento condicionalidades do | das condicionalidades do PBF.
das programa Bolsa

condicionalidades do
programa Bolsa

Familia (PBF) e fazer
busca ativas dos
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Familia (PBF). faltantes.
1 Implementar e Viabilizar reformas, Numero de Unidades Numero 1 1 1 1
adequar a ampliagdes, reformas/ampliadas Absoluto
infraestrutura da construgdes e
Rede Municipal de adquirir
saude equipamentos e
materiais
permanentes para
Unidades de servicos
de Saude.
100 Manter atualizadas Manter atualizado os | Numero de cadastro do CNES Percentual | 100 100 100 100
100% das ESF, cadastros e as
Unidades de Saude e | Unidades de saude
profissionais no CNES | no CNES e e-SUS
e e-SUS.
Promover captacao Realizar projetos Numero de propostas / projetos | NiUmero 2 2 2 2
de recursos através e/ou cadastro de cadastrados e ou contemplados. | Absoluto

de cadastros e
realizagdo de
projetos para manter
e ou melhorar a
saude bdasica e ou
especializada no
Municipio.

propostas nos
ambitos Estadual e
Federal, oriundos de
emenda parlamentar
ou projetos de
governo.

Objetivo: Implementar a aten¢ao odontolégica no municipio, incluido grupos especificos e ampliando a¢6es preventivas e educativas

Ano
base
2019

Meta

Acao

Indicador

Unidade
de
Medidas

Previsdo de Metas

2022

2023

2024

2025
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0,44 Manter em 0,3% a | Realizar acOes | Média de acdo coletiva de | Percentual | 0,3 0,3 4,4 0,4
média da  acdo | coletivas de | escovacdo dental supervisionada
coletiva  escovacdo | escovacgao dental
dental supervisionada | supervisionada em
escolares
0,12 Manter em 0,5 a | Realizar atendimento | Propor¢do de gestantes com | Proporgdo 0,5 0,5 0,5 0,5
proporcao de | clinico as gestantes | atendimentos odontolégicos
gestantes com | com no minimo um | realizados
atendimento atendimento
odontolégico odontolégico durante
0  pré-natal  por
gestante
61 Realizar em média 2 | Realizar acdes de | Numero de AcOes educativas no | Namero 24 36 36 36
atividades educativas | prevencao com | periodo Absoluto
ao més grupos de escolares,
gestantes diabéticos e
hipertensos.
5,89 Manter em até 6% o | Implantar estratégias | N° de exodontias em relacdo aos | Percentual | 6 6 5 5

percentual de
exodontias realizadas
em relagdo  aos
demais
procedimentos

visando
manter/diminuir  as
exodontias realizadas
na atencao basica.

demais procedimentos
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82,75

Manter a média de 50
a 60 consultas/més o
acesso da populacdo
na primeira consulta
odontoldgica
programatica

Desenvolver

estratégias  visando
manter/ampliar 0
acesso da populacdo a
consulta odontolégica

Propor¢do de 1% consulta
odontoldgica programatica
realizadas no ano

NUmero
Absoluto

50

60

60

60

431

Manter em 35 a

média mensal dos
servicos de
especialidade

odontoldgica

Qualificar o servico
com treinamento
profissional e adquirir
equipamentos
conforme
necessidades e
projetos em acordo
com portarias
ministeriais de

incentivo financeiro

Producao de servicos
odontoldgicos (endodontia em

dente permanente e RX)

Ndmero
Absoluto

385

385

385

385

Objetivo: Garantir acesso da populagdo a servicos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude,

mediante aprimoramento da politica da aten¢ao especializada.

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
15.51 | Garantir o acesso aos | Garantir os | Monitoramento das agbes de | NUmero 14.300 | 14.800 | 15.000 | 15.000
0 servicos terapéuticos | atendimentos de | média e alta complexidade. Absoluto
e diagnodsticos de | Média e Alta

35




média complexidade
préprios do
municipio

complexidade, e
adquirir

equipamentos e ou
material permanente
e reformas através de
compras diretas e ou
processos licitatérios
e contratacdo de
pessoal
contrato emergencial

através de

€ OuU concurso.

890 Garantir o acesso aos | Garantir os servicos | Monitoramento das acdes da | NUmero 750 800 800 800
servicos terapéuticos | de Alta e Média | Média Complexidade (marcagdo | Absoluto
e diagndsticos de alta | Complexidade ndo | de consultas e exames e
e média | existentes no | numero de viagens).
complexidade fora do | Municipio, através da
Municipio — rede SUS | rede SUS, incluindo
sua  marcagao e
transporte dos
usuarios.
02 Garantir o acesso aos | Garantir o | Monitoramento das acbes da | NUmero 02 02 02 02
servicos terapéuticos | pagamento de alguns | Média Complexidade (nudmero | Absoluto

e diagndsticos de
média e alta
complexidade fora do

dos  servicos de
Média e Alta
Complexidade,

guando nao

de contratos realizados -

Consaorcio, contratos

Hospitais...)
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Municipio

encontramos
referéncia SUsS,
incluindo também o
transporte dos

pacientes.

Objetivo: Fortalecer as agées de Promoc¢do da Alimentacdo Saudavel e implementar o monitoramento em situagées de Risco para Doengas e Agravos

Previniveis.
Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
K 2022 2023 2024 2025
2019 Medidas
735 Manter o servico de | Manutencdo de | N° de cuidadores de pacientes | NUmero 400 400 400 400
nutricdo no | protocolos de | capacitados, n° de pacientes | Absoluto.

Municipio, visando a
promocgao e protecao
da saude, prevengao,
diagndstico e
tratamento de
agravos, garantindo a
continuidade dos
programas no ambito
da Nutricao e
Alimentacao

pertinentes a saude
em todas as
Unidades de Saude,

atendimento e dos
cuidados relativos a
alimentagdo e
nutricdo na rede de
atencdo a saude.
Garantir o acesso a
alimentos para fins
especiais de modo a

promover a equidade

e a regulacdo no
acesso a esses
produtos.

monitorados pelo SISVAN, a
partir de dados antropométricos,
n° de pacientes beneficiados com
férmulas nutricionais,
industrializados (dietas,
suplementos) via estado, n? de
visitas domiciliares realizadas,
namero de atendimentos
individuais em nutricdo, n¢
criangas beneficiarias do
programa de suplementac¢ao de

vitamina A.
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continuidade dos
programas vigentes
junto a outros orgaos
envolvidos

(Secretaria Municipal
de Educacao e

Assisténcia Social).

Garantir a
continuidade dos
programas vigentes
no ambito da
Nutri¢ao e
alimentagdo

pertinentes a saude.

Implementar (se
novos tiver)
programas de
alimentagao e

nutricdo na rede de
atencdo a saude.

291

Fortalecer as agdes de
promogao de
alimentagcdo saudavel
no municipio, bem
como agbes de
vigilancia nutricional
e alimentar, através
de grupos de
reeducacdo alimentar
em adultos e idosos,
priorizando 0sS
portadores de
diabetes, hipertensos,

Aprimorar a
articulacéo inter
setorial e desenvolver
estratégias de

comunicagdo para
sensibilizacéo dos
municipes.

Numero de eventos, feiras,
oficinas culinarias, encontros,
cursos e outros referente a
promogdo  da  alimentacdo
saudavel.

Numero de participantes das
atividades educativas.

NUmero
Absoluto

200

200

200

200
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em criancas,
adolescentes,
gestantes e indios nas
unidades basicas de
salide do municipio.

Objetivo: Implementar, fortalecer e aperfeigoar as iniciativas prioritarias da Politica Nacio

nal de Atengdo Integral a Saide do Homem - PNAISH

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
240 Implementar as | Desenvolver Producéo de Servicos. NUmero 230 230 230 230
acdes visando a | estratégias para Absoluto
atencdo integral a | ampliacdo da
Saude do atencdo integral a
Homem. Saude do Homem,
com oferta de
consultas, de exames
e realizacdo  de
evento como o
“Novembro Azul”.
0 Desenvolver Dar continuidade as | Producgdo de servicos NUmero 30 0 0 0
atividades de | agdes de prevengdo Absoluto

Prevenc¢do ao Cancer
de Pénis, Cfe.
Portaria 3069/2020.

ao Cancer de Pénis,
como ofertas de
consultas, exames,
capacitacao de
equipes, material
grafico educativo e
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informativo,

divulgacdo em
midia.
0 Implantar/manter a | Agendamento de | Nimero de atendimentos aos | Nimero de | 20 20 20 20
Estratégia do Pré- | consultas na Aten¢do | pais, minimo um atendimento | atendiment
Natal do Parceiro Basica com equipe | durante o Pré-Natal. 0 aos pais,
multiprofissional, no minimo
durante a assisténcia um
ao Pré-Natal atendiment
0 durante o
Pré-Natal.

Diretriz 1.2 — Aprimoramento da Rede de Atencdo as Urgéncias, com expansao e adequac¢ao de Unidades de Pronto Atendimento, de Servigos de

Atendimento Movel de Urgéncia e centrais de regulagao, articulada as outras redes de atengao

Objetivo: Implementagao da Rede de Ateng¢ao as Urgéncias

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
0 Implantar/manter Fortalecer a | Namero de Servico | Numero 1 1 1 1
servico do Programa | integragdo entre os | implantado/mantido absoluto
CHAMAR 192 no | servigos de
Municipio, para | atendimento pré-
garantir aos | hospitalar moével e
municipes em casos | fixo

de urgéncia e
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emergéncia e

reguladas pelo

CANAL 192 sejam

assistidos de acordo

com a gravidade

presumida

Realizar/manter Oferecer a populagdo | Nimero de contratos | NUmero
contrato/convénio servicos de plantdo | realizados/mantidos Absoluto.
para manter servico | médicos,

de hospitalares, e de

urgéncia/emergéncia | urgéncia/emergéncia

, plantdes e

procedimentos

hospitalares.

Manter convénio | Renovar a cada 2 | Numero de contrata mantido ou | Numero
com Consorcio | anos o convénio com | renovado Absoluto
Intermunicipal Vale | o Consoércio

do Jacui para | Intermunicipal Vale

prestacdo de servico
de média e alta

complexidade.

do Jacui

Diretriz 1.3 — Promogao da atengdo integral a satide da mulher e da crian¢a e implementacdo da “Rede Cegonha”, com énfase nas areas e populagées de
maior vulnerabilidade.
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Objetivo: Reorganizar a Rede de Atengdo a Saude da Mulher para garantia do acesso, acolhimento e resolutividade.

cadastradas no SISAB

das gestantes no

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
8,33 | Atingir e manter em | Promover a | Proporgao de partos normais no | Percentual | 6,98 6,98 6,98 6,98
6.98% a proporcao | sensibilizacao e | municipio
de parto normal no | incentivo no
municipio municipio para a
realizacdo do parto
normal.
100 Manter e investigar | Investigar os o&bitos | Proporgdo de obitos maternos | Percentual | 100 100 100 100
o nimero de débitos | maternos e os obitos | e de mulheres em idade fértil
em 100% dos | €m mulheres em | (MIF) por causas presumiveis de
ébitos  maternos | idade fértil (MIF) por | morte maternos investigados.
em mulheres em | 3Usas  presumiveis
idade fértil (M) | 9¢ Merte materna no
municipio
por causas
presumiveis no
Municipio.
100 | Garantir 95 % das | Monitorar a | Percentual de gestantes | Percentual | 95 95 95 95
gestantes situagdo cadastral | cadastradas
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Municipio

a cadastradas na
rede, a realizagdo de
exames para sifilis e
HIV

as gestantes do
territério cadastradas
no sistema de saude
do Municipio,
sorologia para HIV e
sifilis, ou realizar TR

HIV e sifilis por
médico ou
enfermeiro da

unidade ou médico
obstetra vinculado a

testes realizados

95 Garantir atendimento | Proporcionar exames | Propor¢do de gestantes com 6 | Percentual | 95 95 95 95
a todas as gestantes | consultas, partos | ou mais consultas de Pré-Natal,
que se tratam na | normais e cesdreos, | sendo a 12 até a 22 semana de
rede, incluindo | incluindo pagamento | gestagao.
exames, consultas e | dos mesmos para as
partos. gestantes que
realizam o pré-natal
na APS, visto que nao
temos referéncia SUS
até o momento de
realizacdo deste
plano.
100 | Garantir as gestantes | Proporcionar a todas | Propor¢do de gestantes com | Percentual | 95 95 95 95
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unidade, sendo que
estes exames devem
ser avaliados e
langados neste

sistema.

Obijetivo: Fortalecer e ampliar as agdes de prevengdo, detecgdo precoce e tratamento oportuno do Cancer de Mama e do Colo do Utero

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
0 Manter os exames | Promover a¢des que | Propor¢do de mulheres que | Percentual | 80 80 80 80
citopatolégicos  do | facilitem o acesso a | realizaram pelo menos 1 exame
colo do dutero em | realizacdo de exames | cito- patoldgico do colo do Utero
mulheres de 25 a 64 | citopatoldgicos. em mulheres de 25 a 64 anos
anos, e a populacdo em relagdo a populacdo
feminina na mesma feminina na mesma faixa etaria.
faixa etaria
0,82 | Ampliar e manter | Estimular a realizagdo | Razdo exames de | Razdo 0,75 0,75 0,75 0,75
para 0,75% a razdo | de mamografias | mamografias realizadas de 50
do ndmero de | realizadas em | 3 69 e populacio da mesma
mamografias mulheres de 50 a 69 | f3ix3 etaria
realizadas em | e populacdo da
mulheres de 50 a 69 | mesma faixa etaria.
e populagdo da
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mesma faixa etdria

Objetivo: Reorganizar a Rede de Atencgdo a Satide da Crianga para garantia de acesso, acolhimento e resolutividade.

Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Meta Obs:
base de
2022 2023 2024 2025
2019 Medidas
0 Manter a taxa de | Manter estratégias | Taxa de mortalidade infantil Percentual | 0 0 0 0
mortalidade infantil de fortalecimento da
rede de assisténcia
ao pré-natal, parto
puerpério e
puericultura.
Incentivar, promover
e apoiar o}
aleitamento
materno.
100 | Investigar 100% dos | Investigar os Obitos | Propor¢do de dbitos infantil e | Percentual | 100 100 100 100
Obitos infantil e fetal | infantil e fetal do | fetal investigados
do Municipio. Municipio.
133 | Proporgdo de vacinas | Fortalecer o vinculo | Proporc¢do de doses | Proporcio | 100 100 100 100

selecionadas do

calendario nacional

com os ACS para
realizacdo de busca

aplicadas, conforme a meta.
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de vacinacdo para
criangas menores de
02 anos de idade —
pentavalente 32
dose,
10-valente 22 dose,

pneumocdcica

poliomielite 32 dose e
triplice viral 12 dose —
com cobertura

vacinal preconizada.

ativa de faltosos.

0 Ofertar consultas de | Manter equipe | Propor¢ao de criangas < de 2 | Proporcdo | 90 90 90 90
puericultura com | multidisciplinar, anos que realizam consulta de
equipe incluindo pediatra | puericultura com pediatra no
multidisciplinar para | para SuUs
criangas menores de | acompanhamento
2 anos pueril das criangas
menores de 2 anos.
Objetivo: Implementar a Rede de Atencdo a Saude do Adolescente
Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas
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[=)

Implantar e manter
acoes para saude do
adolescente

Formar grupos a fim
de promover o
autocuidado,

incentivo a formacdo
profissional,
abordando temas
relacionados a saude

do adolescente.

NuUumero de
realizadas.

atividades

Numero
absoluto

&~

&

&

&

Diretriz 1.4 — Fortalecimento da rede de satide mental, com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas

Objetivo: Ampliar o acesso a Atenc¢ao Psicossocial da populagdao em geral, de forma articulada com os demais pontos de aten¢ao em saulde e outros

pontos intersetoriais.

Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdao de Metas Obs:
base de
K 2022 2023 2024 2025
2019 Medidas
702 | Garantir o acesso dos | Disponibilizar N° de atendimentos realizados Numero 800 800 800 800
municipes aos | atendim. clinicos Absoluto
servicos de saude | individuais,

mental

elaborarar grupos e
oficinas terapéuticas,
intervengdes

psicossociais (escolas,

salas de espera
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humanizada, etc.)

clinicos individuais e
a atividades  de
promoc¢do de saude
mental de acordo
com a necessidade

de cada territério

saude mental com as
equipes de referéncia
da atencdo basica.
Elaborar reunides de
equipe com objetivo
de identificar e
acolher os wusudrios
com demandas em
saude mental.

57 Manter e ampliar o | Mapear as demandas | N° de encontros e oficinas | NiUmero 30 40 50 50
acesso dos municipes | do territdrio, através | realizados Absoluto
ao servico de | de reunides com os
atendimento em | profissionais de
grupo referéncia, criar
espacos de trabalho
(grupos e oficinas
terapéuticas) que
visem acolher as
necessidades dos
usudrios do servigo.
626 | Garantir e manter o | Criar espacos de | N° de atendimentos e agBes | NUmero 800 800 800 800
acesso dos municipes | educagao realizados Absoluto
aos atendimentos | permanente em
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as equipes da

atencdo basica,

19 Manter e ampliar os | Realizar espagos de | N° de visitas realizadas Numero 20 30 40 40
atendimentos aos | sensibilizagdo das Absoluto
usuarios através de | equipes sobre a
visitas domiciliares. importancia das
visitas domiciliares e,
através disso,
potencializd-las como
estratégia do cuidado
de saide mental.
Fortalecer o RAPS do | Criar espagos de | Nimero de reunides | Niumero 10 10 20 20
Municipio com | educagdo realizadas Absoluto
adesdo ao servico de | permanente em
oficina  terapéutica, | saude mental com as
ampliando o acesso | equipes de
dos municipes aos | referéncia,
atendimentos. proporcionando
espagos para a troca
de saberes e
sensibilizacdo de
equipes e respeito
aos cuidados
psicossociais.
Manter e ampliar as | Realizar trabalhos de | NUmero de acGes realizadas Numero 10 15 20 25
atividades do NAAB matriciamento com Absoluto
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desenvolvendo

discucdes de casos,
consultas conjuntas e
visitas  domiciliares.
Criar espacos de
trabalho em grupos
(grupos e oficinas
terapéuticas) que
visem garantir o
acesso dos Municipes
aos servicos de saude

mental
Potencializar  agles | Efetivar reunides com | Niumero de reuniGes realizadas | NUmero 5 5 10 10
de articulagdo em | as equipes de Absoluto
rede referéncia com o

objetivo de mapear
as demandas do
territério e elaborar
trabalhos em rede.

Diretriz 1.5 — Garantia da atencao integral a saide da pessoa idosa e dos portadores de doengas croénicas, com estimulo ao envelhecimento ativo e
fortalecimento das a¢des de promogao e prevencgao.

Objetivo: Promover a saude fisica através da reabilitagao fisio funcional com melhores aparelhos e espago fisico, proporcionando um atendimento de
melhor qualidade. Buscando enfatizar a preven¢ao e promo¢ao da saude visando melhor qualidade de vida. Tanto para os pacientes em tratamento
fisioterdpico, bem como para fisioterapia preventiva. Desenvolver de novos projetos na area da fisioterapia preventiva.
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entendimento sobre
a importancia do
cuidado com a saude
fisica e emocional
dos pacientes do
Nnosso municipio.
Desenvolver
atividades fisicas e

preventivas.

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2022 | 2023 2024 | 2025
2019 Medidas
0 Implantar a | Garantir o | Numero de atividades realizadas | NUmero 20 20 22 22

fisioterapia funcionamento  do Absoluto

preventiva nos | servico de

grupos de terceira | fisioterapia

idade e hipertensos | preventiva, através

do nosso municipio, | de palestras

com atividades fisicas | educativas e

visando prevencdo e | preventivas, com

uma melhor | exercicios

qualidade de vida dos | terapéuticos que

idosos e hipertensos. | visem o  melhor
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alternativas,

buscando alivio para
as dores fisicas
equilibrando corpo e
mente com objetivo
de melhorar a
qualidade de vida dos

pacientes

722 | Manter 0 | Garantir o acesso as | NUmero de atendimentos Numero 1.200 | 1.200 | 1.200 | 1.200
atendimento pessoas que Absoluto
prestado na | necessitam do
fisioterapia clinica e | atendimento de
individual, para | fisioterapia, sendo
atender a demanda | colocados por ordem
curativa, visando | de urgéncia
atendimentos de | conforme
qualidade. necessidade e
indicacdo médica.
Visando atender os
principais problemas
e agravos de saude
da populacgdo
Implantar as técnicas | Oferecer aos | Numero de Atendimentos NUmero 176 176 176 176
de terapias | municipes  técnicas Absoluto
alternativas. de terapias
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Objetivo: Aprimorar a assisténcia da pessoa idosa e dos portadores de doengas cronicas, com estimulo ao envelhecimento ativo, mediante qualificacao

da gestdo e das redes de atengao.

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas | 2022 |2023 [2024 | 2025
0,75 | Manter em 0,75% a | Intensificar as | Taxa de mortalidade | Percentual | 0,75 0,75 0,75 0,75
taxa de mortalidade | a¢ges Inter | prematura  pelas  quatro
prematura (30 a 69 | setoriais de | principais doencas cronicas
anos) por doencas do assisténcia aos | ndo transmissiveis - DCNT
aparelho circulatorio, portadores de | (Doengas Aparelho

Cancer, diabetes e
doencas respiratérias

cronicas.

hipertensao arterial
e diabetes mellitus
e monitorar a
mortalidade por
doencas
respiratdrias
cronicas e cancer.

Realizar exames de

prevenc¢ao para
rastreamento
precoce das

patologias citadas.

Circulatério, cancer, diabetes
e doencas respiratorias

cronicas)
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0 Garantir que 70% dos | Aferir a  pressdo | Percentual de hipertensos | Percentual | 70 70 70 70
pacientes arterial em pessoas | com PA aferida no semestre.
cadastrados no | com HAS pelo menos
sistema, com HAS | uma vez no semestre
sejam consultados
pelas equipes de APS.

0 Garantir 70% dos | Solicitar exames de | Nimero de pacientes | Percentual | 70 70 70 70
pacientes com | hemoglobina glicada | digbéticos com exames de

diabetes, consultados
na APS, possuam
exames de
hemoglobina glicada
solicitada no ano.

nos pacientes com
diabetes atendidos
na APS.

hemoglobina glicada

solicitadas.

Diretriz 1.6 — Implementag¢ao do Subsistema de atengao a saude indigena, articulada com o SUS.

Objetivo: Garantir a populagao indigena do Municipio o acesso ao cuidado em saude, de acordo com os principios e diretrizes do SUS, respeitando sua

cultura e saberes tradicionais.

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
— 2022 2023 2024 2025
2019 Medidas
1 Qualificar a atengdo a | Levantar Numero de reunides das 3 | Numero 1 1 1 1
saude indigena com a | necessidades locais | esferas, comunidade | absoluto
coo em saude, e

indigena e controle social
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responsabilizacdo dos
trés entes
federativos.

juntamente com as
liderangas da aldeia
indigena, governo
municipal, governo

do estado, ministério

e controle social
deliberar os gastos
dos recursos
recebidos e para
aquisicdo de
materiais para

custeio das acdes em
saude para 0s
indigenas, conforme

plano de aplicagao.

realizadas anualmente.

Diretriz 2.7: Redugdo de riscos e agravos a satide da populagao, por meio das agdes de promogao em vigilancia em saude.

Objetivo: Fortalecer as A¢oes de Vigilancia em Saude

Indicador

Unidade
de
Medidas

Previsao de Metas

2022

2023

2024

2025
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100 | Garantir o | Garantir o custeio | Propor¢ao de atendimentos | Percentual | 100 100 100 100
funcionamento  de | dos  servicos  de | reglizados
100% dos servigos de | Vigilancia em Saude.
Vigilancia em Saude
100 | Garantir 100% da | Desenvolver agdes | Propor¢do de cura nas | Proporgdo | 100 100 100 100
propor¢do de cura | para ampliar a | coortes de casos novos de
nas coortes de casos | 3deszo ao | tuberculose pulmonar
novos de tuberculose | 13 mento e | bacilifera.
pulmonar bacilifera .
o sensibilizar equipe
no municipio .
para deteccdo e
diagnéstico
precoce.
100 | Garantir  85%  a | Promover Propor¢do de cura de casos | Percentual | 85 85 85 85
propor¢do de cura | diagndstico precoce | novos de hanseniase
nas coortes de casos | o tratamento | diagnosticados nos anos das
novos de hanseniase | ¢\ rvisionado dos | coortes.
no municipio
casos novos
diagnosticados.
Objetivo: Realizar a¢des de combate ao COVID - 19
Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
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base de 2022 2023 2024 2025
2019 Medidas
0 Vacinar populacdo | Vacinar 90% da | Percentual da populagdo | Percentual | 90 90 90 90
contraa COVID 19. | populagao alvo, | vacinada contra a COVID 19.
contra a COVID 19,
conforme informes
do PNI.
0 Realizar a acles de | Realizar agdes de | Percentual de cura dos casos | Percentual | 95 95 95 95

combate ao COVID-
19

prevencdo da COVID

19 na popul.
Residente, manter
isolamento e

monitoramento nos
casos suspeitos e
confirmados, bem
como peculiares.
Encaminhamentos

aos hospitais de
referéncia, coleta de
exames de testagem
cfe, protocolos
COE/RS e

procedimentos

demais
necessarios, assim

como  aplicar os

confirmados no Municipio.
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recursos cfe.
Legislacdo vigente.

Objetivo: Melhorar a homogeneidade e a cobertura vacinal na rotina e campanhas para prevengdo, controle/erradicacdo das doencgas imunopreviniveis.

Ano Meta Acao Indicador Unidade | Projecdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
90 Garantir  cobertura | Garantir logistica e | Cobertura vacinal Percentual | 90 90 90 90
vacinal de 90% na | recursos
Campanha Nacional | necessarios para
de Vacinagdo contra realizacio da
a Influenza os grupos
o campanha.
prioritarios
estabelecidos  pelo | Fortalecer
Ministério da Saude. | stividades extra-
muros .
2 Adequar e/ou manter | Garantir e realizar | Sala de vacinas em | Numero 2 2 2 2
a estrutura de rede | manutenc¢des funcionamento absoluto

de frio de todas as
salas de vacinagao da
rede municipal de

saude

necessarias  para
manter a estrutura
adequada da rede

de frios.
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Objetivo: Estruturar a Vigilancia Ambiental

Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
100 Realizar 100% das | Realizar as a¢bes de | Nimero de amostras | Percentual | 100 100 100 100
acBes pactuadas com | controle do SISAGUA | realizadas, ndmero de
a  Secretaria  de laudos/inspec¢des ineridos
Estado e Ministério nos sistemas de
da Saude Referente
acompanhamento.
ao programa
SISAGUA
Objetivos: Prevenir e Controlar a dengue e outras doengas transmitidas por vetores
Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
1 Manter as ag¢des | Desenvolver e | Numero de pedagios | Numero 1 1 1 1
educativas da dgua e | coordenar agdes € | raglizados no ano. absoluto

de prevencdo da
dengue.

estratégias Inter
setoriais em forma de
pedagio  educativo
sobre dengue e agua.
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42 Manter as ag¢des de | Realizar visitas nos | Nimero de atividades | Numero 39 39 39 39
controle e prevengdo | pontos estratégicos | reglizadas. absoluto
da ocorréncia de | quinzenalmente e
casos secundarios de | mensalmente nos
dengue no municipio | PIT, realizar palestras,
atividades com
escolares e
comunidade
instalacdo de placas
educativas e
distribuicao de
material informativo.
Objetivo: Qualificacdao e expansao das Agdes de Vigilancia Sanitdria
Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas | 2022 |2023 |2024 | 2025
90 Executar as a¢bes do | Monitorar a | Propor¢do de amostras da | Proporgdo | 90 90 90 90
Programa de | qualidade garantindo qualidade de 4gua

Qualidade da Agua,
através da coleta de
amostras e analise
dos parametros
coliformes totais,
cloro residual e
turbidez de acordo

sua potabilidade,

distribuida a
populagao, cuja
empresa realiza o
tratamento através
da cloracdo.

examinados para parametros

de coliforme total, cloro

residual e turbidez.
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com a demanda

disponibilizada pelo
estado.
42 Realizar inspegdes | Realizar  inspe¢des | NUmero de inspecdes | NUmero 42 42 42 42
em bares, | €M bares, | realizadas. absoluto
lancherias e | restaurantes,
mercados e nas | lancherias e
escolas  Municipais, | Mercados e nas
com o escolas  Municipais,
acompanhamento da | €©©M
nutricionista. acompanhamento da
nutricionista.
Objetivo: Promover Agoes de Vigilancia em Saude do Trabalhador
Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
0 Capgc!tgr € Prom(_)ver Numero de atividades em | NUmero 1 1 1 1
sensibilizar a equipe | capacitagdes com as educacio em satde. Absoluto

multidisciplinar ~ da
salude, em parceria
com o CEREST

equipes,
sensibilizando para a

identificacdo e
diagndstico dos
agravos a saude,

relacionados com o
trabalho.
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0 Sensibilizar a equipe | Realizar discugGes e NUmero de | Nimero 1 1 1 1
guanto a importancia | capacita¢des nas reunides/capacitacdes Absoluto
das notificagbes de reunides de equipe .
. realizadas
agravos relacionados
ao trabalho
Diretriz 3.8 — Garantia da Assisténcia Farmacéutica no ambito do SUS
Objetivo: Criar e Publicar a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais (REMUME)
Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas | 2022 |2023 |2024 | 2025
1 Revisar e publicar a | Realizar reunido Portaria de Publicacdo | Numero 1 1 1 1
REMUME anual da Comissao de REMUMIE. Absoluto.

formalmente, através
de Portaria.

Farmdcia e
Terapéutica para
avaliar as solicitagbes
de inclusdo ou
exclusdo de
medicamentos, em
consonancia com
critérios
epidemioldgicos,
técnicos, cientificos e
econémicos.
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Objetivo: Aquisicdo de medicamentos através de processos Judiciais

Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 | 2025
100 Aquisicao de | Realizagdo de | Comprovantes de recebimento Percentual | 95 95 95 95
medicamentos pesquisas de precos
conforme liminar para a aquisicdo de
medicamentos em
tempo habil para
cumprir ordens
judiciais.
Objetivo: Reestruturar e implementar a assisténcia farmacéutica através do programa Qualifar SUS.
Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
100 Garantiro Custear, qualificar e Monitoramento das a¢gdes em Percentual | 100 100 100 100

assisténcia
farmacéutica

funcionamento da

incentivar o
desenvolvimento da
assisténcia
farmacéutica.

assisténcia farmacéutica.
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Objetivo: Garantir a aquisi¢cao regular dos medicamentos e insumos que constam na REMUME em quantidade e prazo necessdrios ao abastecimento da
rede municipal

Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 32023 | 2024 | 2025
95 Manter 90% dos | Viabilizar a aquisicdo | Propor¢do de insumos e | Percentual | 90 90 90 90
medicamentos da dos medicamentos solicitados e
REMUME adquiridos | medicamentos em tendid
em tempo adequado | tempo adequado atendidos
para atender ao | para atender ao
CMM CMM e manter os
(Consumo médio | estoques para
mensal) regularidade no
abastecimento.
Objetivo: Criar uma comissao de farmacia e terapéutica
Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
0 Criar e manter uma | Definir profissionais | Portaria de publicagdo da | Niumero 1 1 1 1
comissao de | que participardo da | comissdo de farmdcia e | Absoluto
Farmacia “comissdao” da | terapéutica
Terapéutica farmacia e

instituida por
Portaria e em

terapéutica

64




funcionamento.

Objetivo: Adquirir fraldas através de registro de preco e distribui-las a pacientes cadastrados no Sistema GUD

Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
] 2022 2023 2024 2025
2019 Medidas
95 Adquirir e distribuir Solicitar para Comprovantes de | Percentual | 95 95 95 95

fraldas descartaveis
mensalmente,
conforme demanda
dos pacientes
cadastrados no
sistema GUD.

aquisicao de fraldas
descartdveis em
tempo adequado
para atender o
consumo mensal das
mesmas.

dispensacoes.

Objetivo: Qualificar os processos de trabalho desenvolvidos no ambito do ciclo da Assisténcia Farmacéutica para garantir acesso e uso racional dos

medicamentos da REMUME.

Ano Meta Acao Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas | 2022 2023 2024 | 2025
1 Rever Manual de | Rever, publicar | Manual de Boas Praticas | NOmero 1 1 1 1
Boas Praticas | normas e capacitar os | Farmacéuticas e POPs Absoluto
Farmacéuticas e | recursos humanos | publicados
Procedimentos em todas as etapas
Operacional Padrdo | da assisténcia
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(POPs) da Farmacia
municipal

Farmacéutica.

95 Manter 95% dos | Definir  prazos e | Propor¢do de medicamentos da | Propor¢do | 95 95 95 95
medicamentos da fluxos de aquisicdo | REMUME de registro de preco e
REMUME adquiridos | de medicamentos | compra direta.
através de Processo | conjuntamente com
licitatorio o secretario
municipal de saude
1 Manter o plano de Contratacdo de | Contrato realizado. Numero 1 1 1 1
gerenciamento de empresa de prestacdo Absoluto

residuos.

de servigos de coleta,
transporte e
destinacdo final de
residuos de salde.

Objetivo: Melhorar a drea de

Especializada

armazenamento e dispensacdo de medicamentos da Farmacia Central e Unidades de Saude da Atengdao Basica e

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
— 2022 | 2023 2024 | 2025
2019 Medidas
100 Manter 95% das | Prover equipamentos | Proporgdo de farmdcias Propor¢do | 95 95 95 95
farmacias das | e outros recursos | estruturadas e equipadas em
unidades equipadas e | necessarios a | consonancia com a legislagdo
estruturadas de | manutengao da | sanitaria vigente.
acordo com boas | estabilidade dos
praticas de | medicamentos.

armazenamento de
medicamentos.
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Objetivo: Recadastramento das carteiras de hipertensos, diabéticos e pacientes com dislipidemias.

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
- 2022 2023 2024 | 2025
2019 Medidas
100 Solicitar reavaliagdo, | Identificar pacientes | Acompanhamento de cadastros | Percentual | 100 100 100 100
atualizar e cadastrar | e renovar pelo sistema informatizado
pacientes com carteirinhas
medicacdo de uso
continuo.

Diretriz 4.9 — Contribuicdao a adequada formagao, alocacao, qualificagao, valorizagdao e democratizagao das relagdes de trabalho
dos trabalhadores do SUS.

Objetivo: Investir na qualificagao dos trabalhadores do SUS

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas | 2922 2023 2024 | 2025
12 Implementar a¢des | Promover a educag¢do | Numero  de  trabalhadores | NiUmero 12 12 12 12

de educagdo | permanente para os | capacitados Absoluto

permanente para | trabalhadores do

qualificacdo das | SUS.  Garantir a

redes de atenc¢do | participagdo dos

pactuadas trabalhadores em

treinamentos,
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eventos cientificos,
congressos,
seminarios,
encontros e outros.
Elaborar e produzir

material  educativo
para as acbes de
educacao
permanente.
3 Manter a cultura de Consolidar a gestdo | Reunides de equipe realizadas. Numero 3 3 3 3
planejamento, da informacdo do Absoluto
monitoramento e SUS para propiciar
avaliagdo com énfase | transparéncia e
na construcdo | subsidiar a tomada
coletiva de decisdo. Planejar
de forma conjunta
todas as acoes,
projetos e protocolos
a serem implantados
Objetivo: Manter o CARTAO NACIONAL DE SAUDE
Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
Manter para  os | Disponibilizar a | Percentual de usuarios | Percentual | 100 100 100 100
usudrios cadastrados | impressdao do cartdo | cadastrados

nos Servicos da Rede
Municipal de Saude o

em todos os Servicos
da Rede Municipal de
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Cartdo Nacional de
Saude de acordo com
disponibilizacdo pelo
Ministério da Saude

Saude, incluindo a
aquisicdo de material
para impressao.

Integrar o CADSUS.

Objetivo: Implementar o canal de acesso da populac¢ido para sugestoes, reclamacgodes, dentincias de violagoes dos direitos enquanto usuarios do SUS

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2022 2023 2024 2025

2019 Medidas

Garantir busca ativa | Avaliacdo da Questionario pré-formulado e Numero 3 3 3 3

de nivel de satisfacdo | Satisfacdo de aplicado nas 3 Unidades de Absoluto

de usuarios em todos | usuarios Saude.

os aspectos dos

servicos de saude

através de

guestionario de

Satisfagdo e manter

urnas de sugestdes

nas Unidades de

Saude do Municipio

Manter em Manter canal de Duvidas/Reclamacdes/sugestde | Percentual | 100 100 100 100

funcionamento a
Ouvidoria do SUS

acesso através de
ouvidor do Municipio

s respondidas.

Objetivo: Ampliar e fortalecer a participa¢ao da comunidade e controle social na gestao do SUS
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Meta

Indicador

Unidade
de
Medidas

Previsao de Metas

2022

2023

2024

2025

Fortalecer e manter
as atividades do

Conselho
de Saude

Municipal

Garantir o custeio
das atividades do
CMS,
infraestrutura para

assim como

as reunioes, a
participacao dos
conselheiros em
cursos, seminarios
e demais eventos
relacionados ao
controle social e
gestao participativa
do SUS e manter
orgamento

especifico para as
despesas do

Conselho.

NUmero de

reunioes

ordindrias e extraordinarias

realizadas.

Ndmero
Absoluto

12

12

12

12

Realizar Conferéncia
Municipal de Saude

Realizar a cada 4
anos, conforme

legislacao vigente, a

NUmero de
realizadas.

conferéncias

Numero
Absoluto
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Conferéncia
Municipal de Saude

Objetivo: Fortalecimento da Atengdo Basica como ordenadora do cuidado na Rede de Aten¢do Primaria em Saude.

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
0 Desenvolver Implementar acdes | NiUmero de atividades | Numero 2 2 2 2
atividades de | de promogao e | desenvolvidas Absoluto
promog¢ao e | prevengdo a saude
educacao em | na forma de

saude.

atividades coletivas

nas varias faixas
etarias do
desenvolvimento

humano, de forma
multiprofissional e

comunidade,

visando a
percep¢ao dos
usuarios aos

processos de saude
e doenca,

71




ampliando o
conhecimento
popular e o
controle social.

Diretriz 4.10 — Qualificacao de instrumentos de execugao direta, com geracao de ganhos de produtividade e eficiéncia para o SUS.

Objetivo: Promover o desenvolvimento institucional e a modernizagcdo administrativa

Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
. 2022 2023 2024 2025
2019 Medidas
100 Garantir Garantir/subsidiar o | Percentual de Unidades e | Percentual 100 100 100 100

funcionamento
atividades
administrativas
gabinete
secretario.

das

e
do

funcionamento das

unidades
administrativas e
gabinete do
secretario, realizar
diagndstico

situacional e estudos
de viabilidade para
melhoria dos
servigos.

gabinete em funcionamento
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12 Participar de | Seguir cronograma | Niumero de reunides | Niumero 12 12 12 12
reunioes da CIR de reunioes da CIR, | realizadas. Absoluto
presenciais ou web,
ordindrias e ou
extraordinarias.
OBJETIVO: Qualificar, manter a infraestrutura, tecnologias clinicas, frota e servidores da Secretaria de Saude.
Ano Meta Acdo Indicador Unidade | Previsdo de Metas Obs:
base de
2019 Medidas 2022 2023 2024 2025
2 Adequar a estrutura | Ampliar, reformar ou | NUmero de Unidades | NiUmero 2 1 1 2
fisica das Unidades | adequar espacos | agdequadas/reformadas/ampli | Absoluto
de Saude, através de | fisicos nas Unidades | ;43¢
Construgdes, de Saude quando
ampliagdes e/ou | necessario.
reformas necessarias
para a prestacdo dos
servigos de saude
20 Renovar ou ampliar | Adquirir Numero de equipamentos | Conforme | 20 20 12 20
a oferta de | equipamentos e | adquiridos demanda

equipamentos para
servicos atencao

basica ou de

materiais
permanentes de

atencao basica,
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média/alta
complexidade.

média/alta
complexidade para
as unidades de
salde e secretaria
do Municipio

2 Manter e ampliar a | Adquirir  veiculos | NUmero de veiculos | NUmero 1 2 1 1
frota de veiculos | para transporte de | adquiridos absoluto
utilizados para o equipes e ou
transporte das transporte de
equipes de saude pacientes
100 Garantir as revisdes e | Contratar empresa | Conforme demanda Percentual | 100 100 100 100
manutencoes especializada para
corretivas e | realizar revisbes e
preventivas nos | manutengdes
consultdrios corretivas e
dentarios, preventivas nos

equipamentos
médico-hospitalares,
ar condicionados e
computadores.

consultdrios
dentarios,
equipamentos
médico-hospitalares,
ar-condicionados e
computadores.
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95 Adequar o quadro | Solicitar contrata¢do | Conforme demanda Percentual | 90 90 90 90
de pessoal de servidores para
atuar junto a
secretaria e as
Unidades de Saude
do Municipio.
100 Garantir revises e | Garantir revisdes e | Conforme demanda Percentual | 100 100 100 100
manutengdes manutengdes
preventivas e | preventivas e
corretivas dos | corretivas dos
veiculos da SMS veiculos lotados na
SMS.
Estrela Velha, 16 de agosto de 2021.
Neusa Maria Ravanello Billig
Secretdria da Saude
Aline Pagini Camargo Elisane Da Cas Fernanda Piccinin Seitenfus Fernanda Trombeta Carvalho
Enfermeira Agente Admin. Técnico Fisioterapeuta Enfermeira
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Francielli Fernanda Schanne Jackson Rafael Ravanello Juliana Pesente Leticia Damian Miotto

Enfermeira Fiscal Sanitarista Psicdloga Farmacéutica
Nediane S. O. Trindade Rodrigo Guidolin de Almeida Sabrina Francine Kriiger Stella Spanevello
Nutricionista Médico Cirurgia-dentista Bioquimica

Anexos: Portaria 175/2021
Ata CMS: 08/2021

Resolugdo CMS: 08/2021
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