st
PLANO DE TRABALHO/2021 APAE
APAE- ARROIO DO TIGRE fon m

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DA INSTITUIGAO: Associagéo de Pais & Amigos
dos Excepcionais CNPJ 84445 400/0001-54

TIPQ DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL 6% ?gﬁm Fins Lucrativos
Associaglo Privada E )Cooperativa

JReligiosa
ENDERECO: Rua Lidovino Fonton

CEP:
BAIRRO: Felicidade CIDADE Armoio Do Tigre ~ UF,RS  96450-000
E-MAIL |
apastigre@gomail com TELEFONE. (51) 3747-1275

NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL Enio Moacir Mainardi CPF: 208 16041-81
CARTEIRA DE |

PERIODO DE MANDATO ICARGD: Presidente
IDENTIDADE/ORGAO

01/01/2020 & 31/12/2022 EXPEDIDOR: 500458850-8

ENDERECO: Rua Jo#io Drackler CEP: 96950-000

2. PROPOSTA DE TRABALHO! |
NOME DO PROJETO CONVENIO PRAZO DE EXECUGAO
INICIO TERMIND
‘ 01/03/2021 31112120214
PUBLICO ALVO
Criangas com daficiéncia e/ou com multipla deficiéncia. S8o0 alendidos 24 criangas num
lotal de 40 alendimentos para municipio de Estrela Velha, ou mals se nacessario

OBJETO DE PARCERIA:
Atendimento fonoaudiclogico, psicolégico, fisiolerapia , educaglo especial, Assistente
Soclal @ Terapeuta Ocupacional

DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU
PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS)

Tratamenio de Reabllitag8o

e



» Eslimulagéo Precoca
+ Defesa dos Direitos das pessoas com deficiéncia intelectual /ou multipla

+ Preventgio da incidéncia da deficiéncla

« Educagao Especial

+ Saude

» Promogao da Saude

+ Agsisténcia Social

+ Programa de apaio e Orientacio Familiar

Atraveés de encaminhamentos meédico, escolar ou por solictagio familiar, sdo realizadas

avaliagbes em criangas pelos profissionais da equipe técnica da Insiituigdo. Concluldo o
processo de avallagdo realiza-se analise @ esludo de caso, momentc no gusl, de
acordo com as defici®ncias diagnosticadas & necessidades de cada alunoc @ fragado a
programacgéo de atendimento.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAD

A Apae do municlplo de Arroio do Tigre estd propondo fazer convénio com munigipio
vizinho de Estreia Velha para atender as criangas com algum lipo de deficiéncia
Ressaltamos que o mesmo ainda ndo possul lodos profissionals adequados e local
dispanivel para atender as pessoas com algum tipo de deficiéncia.

1. OBJETIVOS
3.1 GERAL

Promover o desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, com énfase & formagéo de
sua personalidade, respeitando sua individuslidade, limitagio e capacidade, a fim de
lorméa-la respeitada em seus direltos de cidadSo, visando sempre o desenvolvimento de
seu potencial tomando-os udleis 8 81 mesmo e as familias, buscando também a
integragao com a sociedade.

|
32 ESPECIFICOS
|

‘Apnmorar @ qualidade de trabalho, lanlo administrativa como também técnico
padagogico,
‘Malhorar cada vez mais & integragio com & comunidade, familia e Crianca com
deficiéncia;
‘Lnar um ambiente saudaval, que favorega o bem estar da CHaNga com necessigades
BSpBcigis;

| ‘Oferecer alfabelizacio e suporle pedagdgico de acordo com as especificidades de
cada crianga:
"Incentivar o gosto pela leitura, o lazer, frabalho de convivancia social.
"Encaiminhar as criangas portadoras de necessidades especiais a0 médico quando |




| NBCESSArNO;
"Orientar quanto ao habito alimentar postura e mastigacéo.

“Ofertar aulas de informatica:

‘Prestar auxilio e dar onentagbes aos famillares, equipe lécnica e pedagdgica, &
dirstoria quando necessario,

‘Desanvalver alividades volladas & promogio da salde, prevengio, Orentacio,
avaliagao, diagnoslico e lerapias,

“Reslizar avaliagbes & teraplas em diferentes dress (linguagem oral e escrita, fala, voz,
audigdo)

‘Promover a capacidade molora & respiratdria do pacienle usando seu
desenvolvimento e facilitando suas atividades de vida diana. |

|

4 METODOLOGIA: |
FORMA DE EXECUCAD DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
‘GUMF’HIMENTO DAS METAS

Fxposicdo tedrica dos atendimentos de scordo com o problama de cada crianga
Alendsr & prestar amparo as necsssidades dos pais com relacdo a como acompanhar
sau fiiho

Encaminhar quando necessano,as Criangas com Necessidades Especials para Areas
especificas de atendimento.

Atander de acordo como cronograma feita na antidade APAE.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS: ) N [
51 - DESCRIGAQ DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM

EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUGAOQ FISICA DO
DBJETO

Tratamanto de Reabilitacio

* Estimulagéo Pracoce

* Defesa dos Direltos das passoas com deficiéncia intalectual e/ou mullipla

* Prevencéo da incidéncia da deficiéncia
+ Educagao Especial
« Saiude
» Promogéo da Saude
* Assisléncia Social
* Programa de apoia a Orientagio Familiar,
Alraves de encaminhamentos médico, escolar ou por solicitacBo familiar, séo realizadas
avallagdes em criangas pelos profissionais da equipe técnica da Instituicio. Concluido o
processo de avallagao realiza-se analise e esludo de caso, momento no qual, de
acordo com as deficiéncias diagnosticadas e necessidades da cada aluno @ tragado &
programacdo de atendimento.

52 - RESULTADOS ESPERADOS.

Promover & articular agbes de defesa & garantia de direitos, prevengao, orentagies,
prestacdo de servicos, atendimento e apoio & familla, direcionados & melhoria da
qualidade 0@ vida da pessoa com deficiéncia @ & construco de uma socledade Justa &

' solidaria
%




‘Promover aprendizagem das criangas fazendo trabalho em conjunto com professares |
do ensino ragular Esperamos que os mesmos adquiram habilldades & superam suas
dificuldades através de muilo empenho & persisténcia

5 3. PARAMETROS PARA AFERICAD DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Definicéo dos parameltros & serem utilizados para aferiglo do cumprimento das metas.
\ou seja, como irdo aveliar se as cnangas estdo evoluindo fisicaments, psicologicamente
& Intelectualments.

6. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA

RECEITA TOTAL VALOR MENSAL  VALOR ANUAL
PROPONENTE = 5332444 53.324,44 533 244,40
CONGEDENTE 6 000,00 8 .000,00 . §0.000,00
TOTAL GERAL 53,324 44 53 324 44 533 244 40

DESPESA TOTAL ' VALOR MENSAL  VALOR ANUAL
PROPONENTE 52324 44 . 53.324,44
CONCEDENTE 6.000,00 6.000,00 60.000,00
TOTAL GERAL 53,324 44

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7.1, CONCEDENTE

META 1°MES 2°MES  3°MES  4°MES | 5 MES B°MES

80 000,00 : - s.oon00 | 800000  goappoo  ©.000.00

META | 7*MES B°MES 9°MES 10°MES  jjoMES | 120 MES

60.000,00 600000 600000 600000 800000 gpopoo 00000

7.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
META  1"MES @ 2*MES 3"MES  4°MES = 5°MES B8° MES

§33.244,36 - - 5332436 5332436 g332438 5332436

META  79MES A MES :awEa 10° MES 1M1°*MES  12°MES

53324436 5332436 5332438 5332436 5932438 5337438 53.324.30

i | —




ESPECIFICAGAO DA DESPESA
Material de Consumo

fmaranm‘ de expediants, sociopedagogico efc
IDear:revur pormanonzadaments, com indicagdo
da custo unitdrio e total de acordo com o8
viilores praticados no mercado, instruido com

rpamenios) =

VALOR
MENSAL

8 DETALHAMENTOS DA APLICACAQ DOS RECURSOS FINANCEIROS
VALOR TOTAL

Servigos de Tercairos — Pessoa Fisica
(descraver cada conlratago individualments)

Servigos de Tercelros — Pessoa Jurldica

idescrever cada conlrataglio individuaimente)

'Custos Indiretos/Equipe Encarregada peia

gxecucio S T

{descrever todas as despesas
pormenonzadaments como aluguel, energia
alétrica, agua, intarnal, lelafone, material de

consumo etc. )

870,00

Eguipamantos e Matariais Permanentes

6.700.00

(s& houver & necessidade, descraver cada bem

ou material & ser adquirido, com custo unitério
e acordo com os valores praticados no

\mercado, inatruldo com orgamanios prévios)




| Remuneracio da equipe encarregada da - ) N
| |execugfodoplanodetmbahe | — —
{descrigéo pormenorizada das despesas,
inclusive de de pessoal proprie da arganizagdo
da sociedade civil. durante & vigéncia da
‘ parceria compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, conlribuigbes socials, 5.330.00 53 300,00
' Fundo de Garantia do Tempo dé Servigo -
\FGITS, férias décimo tarceim salarin saldrios
| proporcionals, verbas rescisdrias e demais
| gncargos sociais @ trabalhistas)

- TOTAL | 6.000,00 0000

9. PRESTAGAO DE CONTAS -

MODO E PERIONIGIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS ‘
Prestagio de contas anual
(30 ) dias contados do 1érmino do ano vigente {anual) ‘

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGCAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO
PUBLICA

( 30 ) dias. contados da daia de seu recabimento oU do cumprimento de dillgencia
determinads, prorrogave! justificadaments par igual perinda

|
Arrolo do Tigre, 01 de margo de 2021

‘R&pr&&&n‘liﬂ‘l& Legal Enlo Moacir Mainardi
CPF 308180410-81

e —

10. DECLARAGAO ]

I .
[

Na qualidads de representante legal da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
geclaro, para fins de comprovagio junto ao MUNICIPIO, para os efeitos @ sob as penas
'da Lel, que Inexiste qualguer gebilo ou siluagdo de inadimpléncia com & Mmim:irm;aoj
Publica Municipal ou qualquer entidade da Administragdn Publica, que Impeca &
i iransferéncla de recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamanta do Municinln‘

C;s




sars aplicasaa na forma prevista e determinada por ssis Plano de Trabalho,

‘ Padimos deferimento L//
I j‘b.&: Py :

I ENIO MOACIR MAINARDI
‘ PRESIDENTE/APAE

Arrolo do Tigre, 01 de margo de 2021



