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LEI MUNICIPAL N° 987, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011.

Estabelece o Plano de Carreira dos
Servidores, institui o respectivo quadro
de cargos e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, Estado do Rio Grande do Sul,

Faco saber, em cumprimento ao disposto no artigo 66, inciso Ill da Lei Orgéanica do
Municipio, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e que sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O servico publico centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos
seguintes quadros:

| - quadro de cargos de provimento efetivo;

Il - quadro de cargos em comissao e fungdes gratificadas.

Art. 2°. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - cargo, o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prépria, nimero certo e
retribuicdo pecuniéria padronizada;

Il - categoria funcional, 0 agrupamento de cargos da mesma denominac¢éo, com
iguais atribuicdes e responsabilidades, constituida de padrées e classes;

Il - carreira, o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores
poderdo ascender através das classes, mediante promocao;

IV - padrao, a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;

V - classe, a graduacdo de retribuicdo pecunidria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;

VI - promocdo, a passagem do servidor de uma determinada classe para a
imediatamente superior da mesma categoria funcional;

VII - nivel, corresponde a titulagdo e habilitagdo do servidor, de acordo com a sua
escolaridade.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SECAO |
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3°. O quadro de cargos de provimento efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com o respectivo nimero de cargos e padrées de vencimento:
DENOMINACAO DA CATEGORIA FUNCIONAL N° DE CARGOS PADRAO

Agente Administrativo 05 06
Agente Administrativo Auxiliar 17 04
Agente Administrativo Técnico 04 08
Agente Comunitério de Saude 09 03
Agente de Campo 01 03
Agente de Saulde Indigena 01 03
Agente Fiscal da Receita Municipal 02 06




Agente Indigena de Saneamento 01 03
Almoxarife 01 06
Assistente Social 02 08
Auxiliar de Enfermagem 03 07
Auxiliar de Saude Bucal ESF 01 05
Auxiliar de Servigcos Gerais 05 01
Bioguimico 01 10
Carpinteiro 02 03
Cirurgido Dentista 02 12
Cirurgidao Dentista do ESF 01 12
Contador 01 11
Continuo 01 01
Eletricista 01 07
Enfermeiro 02 11
Enfermeiro do ESF 01 11
Engenheiro Civil 01 14
Farmacéutico 01 10
Fiscal Ambiental, de Obras e de Posturas 01 06
Fiscal Sanitarista 01 06
Fisioterapeuta 02 08
Inseminador Atrtificial 01 06
Inspetor Tributario 01 08
Instrutor de Informatica 01 07
Mecanico 01 09
Médico 03 13
Médico do ESF 01 15
Monitor de Educacéo Infantil 08 04
Motorista 30 05
Nutricionista 03 08
Oficial do Setor de Pessoal 01 08
Oficial Unidade Controle Interno 02 08
Operador de Maquinas 12 06
Operador de Trator Agricola 06 05
Operério 14 03
Operério Especializado 03 03
Pedreiro 01 03
Psicologo 01 08
Psicélogo CRAS 01 12
Secretdrio de Escola 04 06
Servente 18 01
Técnico Agricola 01 08
Técnico em Contabilidade 01 09
Técnico em Enfermagem 03 07
Técnico em Enfermagem do ESF 01 07
Técnico em Enfermagem Indigena 01 07
Técnico em Informatica 01 07
Telefonista 04 03
Tesoureiro 01 08
Vigilante 06 03




SECAO Il
DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4°, Especificacdes das categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, € a
diferenciacdo de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de
trabalho, bem como as qualificacdes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5°. A especificacao de cada categoria funcional devera conter:

| - denominacao da categoria funcional;

Il - padrdo de vencimento;

[l - descricdo sintética e analitica das atribuicdes;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas;

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucdo, a idade e outros
especiais de acordo com as atribuigdes do cargo.

Art. 6°. As especificacdes das categorias funcionais e dos cargos em comisséo e
funcdes gratificadas, criados pela presente Lei, sdo as que constituem os Anexos | e Il, que sédo
partes integrantes desta Lei.

SECAO IlI
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 7°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio e no regulamento préprio de concursos publicos.

Art. 8°. O servidor que por forca de concurso publico for provido em outro cargo de
outra categoria funcional, serd enquadrado na classe A da respectiva categoria, iniciando nova
contagem de tempo de exercicio para fins de promocéo.

SECAO IV
DO TREINAMENTO

Art. 9°. A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
funcgbes, visando dinamizar a execugéo das atividades dos diversos 6rgéaos.

Art. 10. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo proprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgdo ou
entidade especializada.

SECAO YV
DA PROMOCAO

Art. 11. A promogéao serd realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12. Cada categoria funcional tera seis classes, designadas pelas letras A, B, C,
D, E e F, sendo esta Ultima a final de carreira.



Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A
e a ela retorna quando vago.

Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe
e ao de merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de
promocao para a seguinte sera de:

| - quatro anos para a classe B;

Il - cinco anos para a classe C;

Il - seis anos para a classe D;

IV - sete anos para a classe E;

V - oito anos para a classe F.

Paragrafo unico. O servidor que na data de publicacdo desta Lei ja tiver tempo de
exercicio para promocao para as classes E e F tera este direito implementado a partir do dia
primeiro do més seguinte ao de sua publicagao.

Art. 16. Merecimento é a demonstracdo positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribui¢cdes que
Ihe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1°. Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do
tempo de exercicio para fins de promocao, sempre que o servidor:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - completar cinco faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario
marcado para o término da jornada sem autorizacdo do superior hierarquico.

8§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgdo previstas no
paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promocao.

Art. 17. Acarretam a suspensédo da contagem do tempo para fins de promocao:

| - as licencgas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - os auxilios-doenca ou faltas para tratamento de salde no que excederem de
noventa dias, mesmo que em prorrogacgao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licengas para tratamento de salde em pessoa da familia.

Art. 18. A promocéo terd vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido.

Secéo VI
DOS NIVEIS

Art. 19. Os niveis correspondem as titulagbes e habilitacdes dos servidores,
independente do nivel de atuacdo e se evidencia pela realizagdo de cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento profissional.

Art. 20. Os niveis serdo designados em relacéo aos profissionais pelos algarismos
1, 2, 3 e 4, e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei e seu Anexo
lll, levando em consideragéo a titulacdo ou formacdo comprovada pelo servidor, da seguinte
forma:



| - todos os cargos que exijam escolaridade até o ensino médio completo séo
considerados Nivel 1, sem a percepc¢éo de valor adicional, mudando de nivel com as seguintes
condicoes:

Nivel 2 - Habilitacao especifica em curso de nivel superior, com a correlagao entre o
cargo ocupado e a graduacdo obtida na forma estabelecida no Anexo Ill, com a percepcgéo de
adicional de 10% (dez por cento) do valor de referéncia de que trata o art. 33 desta Lei;

Nivel 3 - Habilitagcdo especifica em curso de pés-graduacdo de Especializacdo ou
Aperfeicoamento, com duracdo minima de trezentas e sessenta (360) horas e desde que haja
correlacdo com o curso superior de graduacgdo, com a percepcao de adicional de 10% (dez por
cento) do valor de referéncia de que trata o art. 33 desta Lei;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de pés-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado, com duracdo minima de trezentas e sessenta (360) horas e desde que haja
correlagdo com o curso superior de graduacgdo, com a percepcao de adicional de 10% (dez por
cento) do valor de referéncia de que trata o art. 33 desta Lei.

Il - todos os cargos que exijam profissionais com curso superior especifico sédo
considerados Nivel 2, sem a percepcao de valor adicional, mudando de nivel com as seguintes
condic0es:

Nivel 3 - Habilitacdo especifica em curso de pés-graduacdo de Especializacdo ou
Aperfeicoamento, com duracdo minima de trezentas e sessenta (360) horas e desde que haja
correlagdo com o curso superior de graduacdo, com a percepcao de adicional de 10% (dez por
cento) do valor de referéncia de que trata o art. 33 desta Lei;

Nivel 4 - Habilitacdo especifica em curso de pés-graduacdo de Mestrado ou
Doutorado, com duracdo minima de trezentas e sessenta (360) horas e desde que haja
correlagdo com o curso superior de graduacdo, com a percepcao de adicional de 10% (dez por
cento) do valor de referéncia de que trata o art. 33 desta Lei.

§ 1° Os percentuais previstos nos incisos | e Il deste artigo serdo pagos para 0s
cargos com a carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, sendo que para 0s cargos com
jornada de trabalho diferenciada o pagamento do valor adicional sera proporcional a respectiva
carga horaria.

§ 2°. A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em
que o servidor requerer e apresentar o diploma ou certificado da nova titulacdo, desde que o
curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§ 3° A mudanca de nivel para os servidores municipais que na data da publicagédo
desta Lei j& tiverem implementado o direito & percep¢édo do valor adicional de que tratam os
incisos | e Il deste artigo, somente serd efetuado mediante requerimento e apresentacdo do
diploma ou certificado da nova titulagédo, desde que o curso seja reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

8§ 4° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacdo do profissional, que o
conservara na promocao a classe superior.

8 5°. O valor adicional percebido pelo servidor em razao do seu nivel é considerado
como remuneracédo de contribuicdo previdenciaria e sera incluido no calculo da remuneracao de
férias regulamentares, gratificacdo natalina e aposentadoria.

8 6°. As dlvidas decorrentes de mudanca de nivel serdo decididas por despacho
fundamentado do Prefeito Municipal, depois de ouvida Comissdo Especial de trés servidores
efetivos e estaveis designados para emitirem parecer sobre a questéo suscitada.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 21. E o seguinte o quadro dos cargos em comissdo e funcbes gratificadas da
administracdo centralizada do Executivo Municipal:



DENOMINACAO N° DE CARGOS E FUNCOES  CcODIGO

PADRAO
Assessor Administrativo 03 2-03
Assessor de Planejamento 02 1-02
Assessor Juridico 02 1-05
Chefe de Departamento 02 1-04
Chefe de Gabinete 01 1-03
Chefe de Secdo 05 1-01
Coordenador 01 1-04
Diretor Administrativo 03 1-04
Dirigente de Nucleo 02 1-03
Secretario Municipal 07 Subsidio

Art. 22. O codigo de identificagdo estabelecido para o quadro dos cargos em
comissao e fungdes gratificadas tem a seguinte interpretacao:

| - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:

a) cargo em comissao ou funcao gratificada, quando representado pelo digito 1 (um);

b) cargo em comissdo provido, preferentemente, por servidor efetivo, quando
representado pelo digito 2 (dois);

Il - o segundo elemento indica o nivel de vencimento do cargo em comisséo ou do
valor da funcao gratificada.

Paragrafo Unico. O cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela
Céamara Municipal, em lei especifica.

Art. 23. Fica limitado em 15% (quinze por cento) o nimero total de cargos em
comissao (CCs) e fungdes gratificadas (FGs) providos, em relagdo ao numero total de servidores
efetivos ativos, integrantes de todos os quadros de cargos do Poder Executivo Municipal,
excluidos deste percentual os Secretarios Municipais que sdo considerados agentes politicos.

Art. 24. Do total de cargos em comisséo (CCs) ocupados, excluidos os Secretarios
Municipais, no minimo 20% (vinte por cento) destes deverdo ser providos através de funcbes
gratificadas (FGs) designadas para servidores efetivos de qualquer dos quadros de cargos.

Art. 25. Quando a aplicagdo dos percentuais fixados nos arts. 23 e 24 resultar em
ndmero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos), a fracdo ser4 majorada até um inteiro; e
guando igual ou menor do que 0,5 (cinco décimos), a fracdo sera desprezada.

Art. 26. O provimento das funcdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo
do Municipio ou posto a disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgéo de
origem.

Art. 27. As atribuicdes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e
funcbes gratificadas sédo as correspondentes a condugao dos servicos das respectivas unidades,
especialmente as previstas no Anexo Il desta Lei.

Art. 28. O servidor ocupante de cargo em comissao ou funcao gratificada nao tera
direito ao pagamento de servico extraordinario, mas no que exceder a carga horaria prevista é
facultado folga compensatoéria, por determinagéo do superior imediato.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES GRATIFICADAS



Art. 29. Os vencimentos dos cargos e o valor das fun¢bes gratificadas serdo obtidos
através da multiplicacdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padréo referencial
fixado no art. 33 desta Lei, conforme segue:

| - Cargos de provimento efetivo:

PADRAO COEFICIENTES SEGUNDO A CLASSE
A B C D E F
01 1.15 1.26 1.39 1.53 1.68 1.85
02 1.20 1.32 1.45 1.59 1.74 191
03 1.34 1.47 1.60 1.73 1.90 2.09
04 1.48 1.67 1.85 2.03 2.23 2.45
05 1.55 1.75 1.95 2.15 2.36 2.60
06 2.11 2.32 2.53 2.74 3.01 3.31
07 2.82 3.11 3.40 3.69 4.05 4.46
08 3.52 3.89 4.26 4.63 5.10 5.61
09 3.87 4.27 4.66 5.07 5.57 6.13
10 4.93 541 5.85 6.37 7.00 7.70
11 5.63 6.13 6.63 7.13 7.84 8.62
12 7.04 7.59 8.14 8.69 9.55 10.51
13 8.80 9.40 10.00 10.60 11.66 12.83
14 11.81 12.99 14.17 15.35 16.88 18.57
15 13.27 14.60 16.06 17.66 19.42 21.36
Il - Cargos de provimento em comissao:

PADRAO | COEFICIENTE
01 1.55
02 2.26
03 2.96
04 3.87
05 10.13

Il - Das funcbes gratificadas:

PADRAO | COEFICIENTE
01 0.77
02 1.13
03 1.48
04 1.93
05 5.06

Art. 30. Os valores decorrentes da multiplicagéo do coeficiente pelo valor do padrédo
referencial, serdo arredondados para a unidade de centavo seguinte.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungbes gratificadas
existentes na administragéo centralizada do Executivo Municipal anteriores & vigéncia desta Lei.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos relacionados ao
Magistério Municipal, que terdo quadro especifico.

Art. 32. Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou
empregos publicos extintos pelo art. 31, serdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por
esta Lei, na forma do Anexo IV, observados a classe e o tempo de servico que possuem, a
serem enquadrados através de Portaria do Poder Executivo.



§ 1° O tempo remanescente ao enquadramento sera aproveitado para efeitos de
nova promocao, na forma do art. 12 a 18 desta Lei.

§ 2°. Os servidores municipais que j& implementaram tempo de servigo superior a 22
(vinte e dois) anos seréo enquadrados na classe E, sem efeitos retroativos.

§ 3°. Os servidores municipais que ja implementaram tempo de servico superior a 30
(trinta) anos serdo enquadrados na classe F, sem efeitos retroativos.

Art. 33. O valor do padréo de referéncia é fixado em R$ 512,92 (quinhentos e doze
reais e noventa e dois centavos).

Art. 34. Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei,
para provimento em cargos ou empregos ora extintos por esta Lei, terdo validade para efeitos de
aproveitamento do candidato em cargos da categoria funcional de idéntica denominacao, ou se
transformados, no resultante da transformacéo.

Art. 35. Poderdo ser mantidos em seus postos até que ocorra novo provimento do
cargo, 0s atuais ocupantes de cargos em comissdo que por forca desta Lei passardo a ser
providos exclusivamente sob a forma de funcéo gratificada ou preferencialmente por servidores
efetivos.

Art. 36. O pagamento do valor adicional decorrente do enquadramento de servidor
municipal em nivel criado por esta Lei, na forma prevista nos incisos | e Il do art. 20, tera inicio
em 1° de janeiro de 2012, sem efeitos retroativos.

Art. 37. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias préprias do orcamento municipal.

Art. 38. Fica revogada a Lei Municipal n°® 033, de 02 de maio de 1997, e suas
alteracdes posteriores através das Leis Municipais n°s 056, de 15 de julho de 1997; 079, de 22
de setembro de 1997; 098, de 02 de dezembro de 1997; 113, de 10 de fevereiro de 1998; 136,
de 05 de maio de 1998; 179, de 09 de fevereiro de 1999; 193, de 13 de abril de 1999; 195, de 04
de maio de 1999; 224, de 05 de outubro de 1999; 257, de 18 de abril de 2000; 302, de 09 de
janeiro de 2001; 304, de 23 de janeiro de 2001; 317, de 20 de fevereiro de 2001; 327, de 04 de
abril de 2001; 329, de 20 de abril de 2001; 352, de 31 de outubro de 2001; 402, de 26 de junho
de 2002; 455, de 16 de abril de 2002; 616, de 09 de setembro de 2005; 628, de 13 de dezembro
de 2005; 645, de 08 de margo de 2006; 763, de 10 de abril de 2008; 807, de 08 de abril de 2009;
828, de 02 de junho de 2009; 921, de 06 de dezembro de 2010 e 957, de 10 de maio de 2011.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ESTRELA VELHA, 10 de outubro de
2011.
Reges Antonio Scapin,
Prefeito Municipal.
Registre-se e publique-se,

Em 10-10-2011.

LINO ANTONIO DALLA NORA,
Secretario Municipal de Administragéao.



ANEXO | (Art. 6°da Lei Municipal n® 987, de 10 de outubro de 2011)
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicacédo
das leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo e
distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servico, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langcamentos, alteracdes de
tributos, avaliacdo de imdéveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar
ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 2° ano do ensino médio e curso basico de informéatica com, no minimo,
50 horas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO AUXILIAR
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos administrativos e datilograficos, aplicando
a legislacdo pertinente aos servicos municipais;

b) Descricdo Analitica: Redigir e datilografar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informacdes, relatorios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar
registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira, de pessoal e outras;
elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos
magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletrbnicos; operar com maquina
calculadora, leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituracdo de
livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a
classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informagbes e fornecé-las aos
interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantacdo de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigos executados na area de sua competéncia; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental e curso basico de informatica com, no minimo, 50
horas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO TECNICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a elaboracéo, interpretacao
e aplicacdo das leis e normas administrativas; prestar assessoramento técnico aos titulares de
cargos de nivel técnico; redigir expedientes administrativos; operar equipamentos eletrénicos;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: elaborar, redigir e montar prestacfes de contas,
balancetes, folhas de pagamento, portarias, decretos; revisar quanto ao aspecto redacional estes
documentos; realizar e conferir célculos relativos a langcamentos, avaliagcdo de tributos, avaliagcdo
de imOveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coletas
de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; orientar e efetuar o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservac¢do de materiais e outros suprimentos; fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; assessorar os titulares de cargos técnicos,
substituindo-os eventualmente; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos
e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢éo: Ensino médio e curso basico de informatica com, no minimo, 50 horas.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, DO PROGRAMA
DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE - PACS

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas
e promocdo da saude, por meio de acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente;

b) Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e socio-
cultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacédo para a saude individual
e coletiva; registrar, para controle das a¢6es de salde, nascimentos, 6bitos, doengas e outros
agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover ac¢des que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente Comunitario de Salde.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo determina a realizacdo de servigos externos dentro
do horario previsto e prestacdo de servicos em mais de uma unidade de salde, quando
convocado.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino fundamental, exceto para quem exerceu a fungcdo no Municipio;

¢) Haver concluido ou submeter-se a curso de qualificacédo basica para a formacéo
de Agente Comunitario de Salde;

d) Residir na &rea da comunidade em que atuar.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE CAMPO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Atuar na descoberta, prevencao e eliminacédo de criadouros e
focos de proliferacdo de vetores; realizar agfes educativas para prevencgdo de doengas;

b) Descricdo Analitica: Descobrir focos de vetores, destruir e evitar a formacgéo de
criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com ac¢des educativas;
realizar pesquisa larvaria em imdéveis para levantamento de indice e descobrimento de focos;
realizar a eliminacéo de criadouros tendo como método de primeira escolha controle mecanico
(remocéo, destruicdo, vedacdo); executar o tratamento focal e perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientacéo
técnica; orientar a populacdo em relagdo aos meios de proliferacdo de vetores; utilizar
corretamente 0s equipamentos de protecao individual indicados para cada situagdo; repassar ao
supervisor da area os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionados; manter
atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos; registrar informacdes referentes as
atividades executadas em formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho na
Unidade de Saude; encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de doenca
contagiosa; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e trabalhos
externos, inclusive no interior do Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE SAUDE INDIGENA, DO PROGRAMA DE
SAUDE INDIGENA - PSI

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas
e promocdo da saude, por meio de acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente, de acordo com as normas do Programa de Salde
Indigena;

b) Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sdécio-
cultural da comunidade de sua atuacao; executar atividades de educagédo para a saude individual
e coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a salde; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia
da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que fortalecam os elos
entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo do Agente de Saude Indigena.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servicos em
finais de semana e feriados.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: ser alfabetizado;

¢) Ter bom relacionamento com a comunidade em que vive;
d) Residir na area da comunidade em que atuar;

e) Ter sido selecionado entre membros da comunidade indigena.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE FISCAL DA RECEITA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Efetuar diligéncias no sentido de orientar, fiscalizar e fazer
cumprir as disposicdes legais aos contribuintes alcancados pela competéncia tributéria
municipal, fazendo cumprir a legislacao tributaria municipal;

b) Descricdo Analitica: Aplicar a legislacdo do municipio em seu ambito; visitar
estabelecimentos sujeitos ao pagamento de tributos municipais; proceder a verificacdo de
declaracdes feitas pelos prestadores de servigcos, para fins de calculo do Imposto Sobre Servigcos
de Qualquer Natureza; verificar a exatiddo dos recolhimentos, das inscrigdes, das alteracdes de
atividades ou de firma e de local, dos prestadores de servi¢os; orientar contribuintes sobre os
dispositivos da legislacdo tributaria municipal; lavrar autos de infracdo e adverténcia pelo
descumprimento de normas legais; proceder quaisquer diligéncias exigidas pelo servi¢o; elaborar
relatdrios e boletins estatisticos de producéo; emitir pareceres em pedidos de beneficio fiscal e
no reconhecimento de imunidades; atuar em programas e convénios firmados pelo municipio;
exercer outras atividades compativeis com a funcdo, ou para as quais seja expressamente
designado; exercer tarefas afins.

Condic¢6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio, bem como prestar atendimento ao publico. O exercicio do cargo
podera exigir trabalho aos sabados, domingos, feriados e a noite.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢éo: Ensino médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO, DO
PROGRAMA DE SAUDE INDIGENA - PSI

PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuices:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas
e promocdo da saude, por meio de acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente, de acordo com as normas do Programa de Salde
Indigena;

b) Descricdo Analitica: identificar os aspectos politicos, econémicos, sociais e etno-
culturais do seu territorio, com vistas 4 intervencdo nas acdes de saneamento; colaborar na
realizacdo e atualizacdo do censo sanitario das aldeias; operar e manter os sistemas de
abastecimento de agua; realizar andlises de cloro residual e ph da agua para consumo humano
das aldeias; participar da operacdo e manutencdo dos sistemas de esgotamento sanitario e/ou
orientar a execucdo e a manutencdo dos médulos sanitarios individuais; propor solucdo e
participar da implantacdo das propostas de destinacdo adequada dos residuos sélidos das
aldeias; orientar sua comunidade para a utilizacdo adequada dos servigos de saneamento e para
a conservacdo dos equipamentos implantados em sua comunidade; realizar as acbes de
educacdo em salde e ambiente; executar as atividades diarias/mensais do Caderno do Agente
Indigena de Saneamento.

Condicg6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de servigos em
finais de semana e feriados.

Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ser alfabetizado;

¢) Ter bom relacionamento com a comunidade em que vive;
d) Residir na &rea da comunidade em que atuar;

e) Ter sido selecionado entre membros da comunidade indigena.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ALMOXARIFE
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Supervisionar e executar trabalhos de préprios de almoxarife,
tais como aquisi¢do, guarda e distribuicdo de material;

b) Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos de um almoxarifado; preparar
expediente para aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento dos Orgdos da
Administragcdo; realizar coletas de precos de materiais que possam ser adquiridos sem
concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades
competentes; promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o registro de
estoques de material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a
conferéncia de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e
outros suprimentos; inspecionar todas as entregas; supervisionar o servico de guarda e
conservacao de moveis e materiais dos 6rgaos da Administracdo; efetuar o controle de entrada e
saida de veiculos do Municipio, promovendo a liberagdo dos mesmos, se autorizada,;
supervisionar a embalagem de materiais para distribuicAo ou expedicdo; proceder ao
tombamento dos bens; informar processos relativos a assuntos do servico; dirigir a arrumacao de
materiais; elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico fora do
horéario normal de trabalho.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar e supervisionar a execuc¢do de programas de
assisténcia social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos de assisténcia;

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da
assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social; elaborar e
executar projetos sociais; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servi¢co social; realizar e
interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitacdo
profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais acompanhando o tratamento e a
recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacao social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo
ou encaminhamento, estudar os antecedentes da familia; participar de seminarios; orientar os
pais em grupos ou individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar nas sele¢des sécio-
econdmicas para a concessao de bolsas de estudo e outros auxilios; selecionar candidatos a
amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com a Biometria Médica; planejar modelos de formularios e
supervisionar a organizacéo de ficharios e registros dos casos investigados; prestar servicos em
creches, centros de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior com habilitagédo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social, com inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Auxiliar e prestar servicos de enfermagem nos
estabelecimentos de assisténcia médico-hospitalar; auxiliar na elaboracdo e implantagdo de
programas de saude no Municipio;

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e inje¢bes; esterilizar
materiais a serem utilizados nos estabelecimentos de salde; atender casos urgentes, no
hospital, na via puablica ou a domicilio; coletar material para exames laboratoriais; prestar
orientacdo aos doentes que buscam atendimento nos estabelecimentos de saude; auxiliar nos
servicos de isolamento de doentes; distribuir e guardar material cirdrgico e outros; promover o
abastecimento de material de enfermagem; auxiliar no transporte de doentes na maca e/ou
ambulancia; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho aos sabados, domingos e feriados, bem como ao uso
de roupa especial fornecida pelo estabelecimento de satude do Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: ensino médio completo com habilitacédo especifica.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL, DO PROGRAMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

PADRAO DE VENCIMENTO: 05

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas
e promoc¢do da salde bucal, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios, na
comunidade e nas unidades de saulde, sob supervisdo competente;

b) Descricdo Analitica: Elaborar juntamente com a equipe de saude da familia,
normas técnicas e administrativas para os servigos, participar do planejamento, execucdo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saude da boca, a fim de contribuir para a
melhoria da saude da comunidade; coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de
fluoretizacdo dos dentes ou outras técnicas e analisando outros relatérios, para desenvolver
programas de profilaxia de céries dentarias; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao e
do Programa de Salde da Familia.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo determina a realizacéo de servigcos externos dentro
do horario previsto e prestacdo de servicos em mais de uma unidade de salde, quando
convocado, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Ensino médio completo;

¢) Possuir curso de qualificacao basica para a formacéo de Auxiliar de Salde Bucal
e inscricdo Conselho Regional de Odontologia.
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral,
ajardinamento e confeccdo de merenda nas escolas municipais de 1° grau completo;

b) Descricdo Analitica: Realizar os trabalhos de faxina em geral; remover o p6 de
moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; lavar vidros, espelhos e persianas,
limpar escadas, pisos, tapetes e utensilios; efetuar a limpeza de bens e vias publicas,
logradouros publicos, cemitérios, sanitarios e depdsitos e efetuar o recolhimento do lixo dos
mesmos, acondicionando-o em recipientes proprios e promovendo o seu destino final; efetuar a
varricdo de pracgas e locais acima mencionados, bem como a desinfeccdo e desobstrucdo de
redes de esgotos, abertura de valas e tubulacdes e lavar e remover lixos e detritos; zelar pelo
funcionamento e limpeza de equipamentos; executar trabalhos de preparo, plantio e
conservacdo de hortas e/ou viveiros; executar trabalhos de ajardinamento em geral; executar
tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e/ou equipamento de protecdo fornecido
pelo Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: BIOQUIMICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar testes e exames hematologicos, sorologicos,
bacteriolégicos, parasitolégicos, citolégicos e outros, no Laboratério Municipal, requerer a
aquisicdo de material para os testes e exames;

b) Descricdo Analitica: Executar testes e exames hematoldgicos, sorolégicos,
bacteriolégicos, parasitologicos, citolégicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatérios e
pareceres diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias; preencher e assinar
laudos resultantes dos exames realizados; controlar a qualidade dos exames realizados no
laboratdrio; participar da programacdo e execucdo do aperfeicoamento de pessoal; requisitar
material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratério, bem como providenciar a manutencdo dos mesmos; substituir o farmacéutico
quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar
qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal, manter atualizados os
registros de a¢fBes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; e, em
relacdo ao tratamento de agua do Municipio realizar coleta de amostras de agua; realizar
analises fisico, quimicas e microbiolégicas de agua; emitir e assinar laudos e pareceres técnicos
sobre o controle de qualidade da agua; executar outras tarefas correlatas a sua area de
competéncia.

Condi¢des de trabalho:

a) Horério de trabalho: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de anos;

b) Instrucdo: Nivel superior com habilitagédo legal para o exercicio da profissdo de
Bioquimico, com inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados;

b) Descricdo Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para
paredes, tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar € montar portas e janelas; cortar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janela; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos, construir formas de madeira para aplicacdo de concreto; assentar
marcos de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento
de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como:
serra circular, serra fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservacdo e funcionamento de maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
orcamentos de trabalho de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecéo individual fornecidos pelo
Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 12

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar funcbes de carater técnico e administrativo,
participando do planejamento, realizacdo e avaliagdo dos programas de salde publica, para
contribuir para o bem estar da coletividade;

b) Descrigdo Analitica: Elaborar juntamente com a equipe de salde, normas técnicas
e administrativas para 0s servigos, participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo a salde da boca e dos dentes, supervisionando-os e
observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da salde da comunidade;
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizacdo dos dentes ou outras
técnicas e analisando outros relatérios, para desenvolver programas de profilaxia de caries
dentarias; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
atendimento no interior do Municipio, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecao
individual fornecidos pelo Municipio.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior com habilitagédo legal para o exercicio da profissdo de
Cirurgido Dentista, com inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA, DO PROGRAMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial e proceder a odontologia profilatica;

b) Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de
salude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo basica para a
populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acfes de assisténcia
integral, aliado a atuagéo clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico, de acordo com o planejamento local; coordenar ag¢des coletivas voltadas para
promocao e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acodes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acdes
educativas e preventivas em saulde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos técnicos e
atendentes da area de odontologia; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servicos
externos dentro do horéario previsto e prestagdo de servicos em mais de uma unidade.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissao de
Cirurgido Dentista, com inscricdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de
contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo
cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais
e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis;

b) Descricdo Analitica: Reunir informacBes para decisdes em matéria de
contabilidade; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;
escriturar ou orientar a escrituragdo de livros contdbeis de escrituragdo cronolégica ou
sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes patrimoniais e financeiros;
fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis; participar de trabalhos de tomadas de
contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os trabalhos
de contabilidade em reparticdes industriais ou quaisquer outras que, pela sua natureza, tenham
necessidade de contabilidade proépria, assinar balancos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparti¢ées; orientar do ponto-de-vista
contabil, o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio, realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas
para uso dos servigos de contabilidade; estudar sob o aspecto contabil, a situacdo da divida
publica municipal; executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior, com habilitacdo para o exercicio da profissdo, com
inscricdo no respectivo conselho de classe;

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CONTINUO
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

Atribuicdes:

a) Descricd@o Sintética: Executar trabalhos internos e externos de coleta e entrega de
correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins;

b) Descricdo Analitica; Executar servicos internos e externos; entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas para atender as necessidades dos servidores; auxiliar nos servigcos simples de escritério,
arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; encaminhar visitantes
aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informacfes necesséarias; anotar
recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execucdo dos servigos, coletas, assinaturas em documentos diversos; auxiliar no
recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em geral; realizar tarefas auxiliares em
oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar, picotar, contar e empacotar impressos;
guilhatinar papéis, operar mimeografo, copiadora eletrostatica e maquinas heliograficas; fazer
encadernacgbes; servir café e, eventualmente, fazé-lo; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo
publica e redes elétricas, instalacéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som;

b) Descricdo Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalacdes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de
som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagcdo de
aparelhagem eletrbnica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar
buzinas, interruptores, reles, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalacfes elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminacéo dos préprios municipais e de sinalizacéo;
providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servi¢os; tudo de
acordo com as normas regulamentares e legais, sob a fiscalizacdo do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia do Rio Grande do Sul/CREA-RS; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino médio, com titulacdo especifica para o cargo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 11

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Prestar servigcos de enfermagem nos estabelecimentos de
assisténcia médico-hospitalar do Municipio e coordenar programas de salde no Municipio;

b) Descricdo Analitica: Fazer curativos, aplicar vacinas e injecdes; responder pela
observancia de prescricdes médicas relativas & doentes, ministrar remédios e velar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacoes;
atender casos urgentes, no hospital, na via publica ou a domicilio; auxiliar os médicos nas
intervengdes cirdrgicas; supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem como das
instalacbes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de
isolamento de doentes; auxiliar no transporte de doentes na maca e/ou ambuléancia; executar
tarefas afins.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho aos sabados, domingos e feriados, bem como ao uso
de roupa especial fornecida pelo estabelecimento de satde do Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior com habilitacdo para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro, com inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO, DO PROGRAMA ESTRATEGIA DE
SAUDE DA FAMILIA - ESF

PADRAO DE VENCIMENTO: 11

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial e proceder a odontologia profilatica;

b) Descricdo Analitica: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de
salude bucal da populacdo adstrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no &mbito da atencdo béasica para a
populacdo adstrita; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as acfes de assisténcia
integral, aliado a atuagéo clinica & saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especifico, de acordo com o planejamento local; coordenar ag¢des coletivas voltadas para
promocao e prevencdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agbes
educativas e preventivas em saulde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelos técnicos e
atendentes da area de odontologia; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servicos
externos dentro do horéario previsto e prestagdo de servicos em mais de uma unidade.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro, com inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 14

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos, de engenharia
em servigos publicos municipais;

b) Descricdo Analitica: Executar ou supervisionar trabalhos geogréaficos e
geodésicos; executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar a construcao de
estradas de ferro e de rodagem, bem como, obras de captacdo e abastecimento de agua,
drenagem e de irrigacéo destinada ao aproveitamento de energia relativa a portos, rios, canais e
de saneamento urbano e rural; realizar pericias e fazer arbitramentos, estudar, projetar, dirigir e
executar as instalagBes de forca motriz, mecanicas, eletrénicas e outras que utilizem energia
elétrica; executar outras tarefas correlatas.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos no interior do Municipio.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Civil, com inscricdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 10

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar manipulagfes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade
dos produtos farmacéuticos;

b) Descricdo Analitica: Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas, de
acordo com as prescricdes médicas; manter registros de estoque de drogas; fazer requisi¢cdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcéticos; realizar
inspecdes relacionadas com a manipulacdo farmacéutica e aviamento do receituario médico;
efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; administrar e organizar o
armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos adquiridos pelo Municipio; controlar
e supervisionar as requisicbes e/ou processos de compra de medicamentos e produtos
farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da salde, dentro do
seu campo de especialidade; participar nas acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitéria,;
executar tarefas afins.

Condic¢6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servicos
externos dentro do horario previsto e prestacdo de servicos em mais de uma unidade de salde.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior com habilitagédo legal para o exercicio da profissdo de
Farmacéutico, com inscri¢cdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL, DE OBRAS E DE POSTURAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer sob orientacdo, a fiscalizacdo geral com respeito a
aplicacao da legislacdo ambiental, sanitaria e relativa a obras e posturas publicas e particulares.

b) Descricdo Analitica:

Na area ambiental, atuar na prevencdo e preservacdo ambiental; inspecionar
estabelecimento e atividades que potencialmente possam interferir no meio ambiente;
inspecionar estabelecimentos educacionais, notificando instalacdes e condigcbes ambientais que
interfiram no meio escolar; investigar questdes de agressdo ao meio ambiente; sugerir medidas
para melhorar as condigbes ambientais; comunicar a quem de direito nos casos de infragdo que
constatar; identificar problemas e apresentar solucfes as autoridades competentes; lavrar autos
de infracdo por descumprimento da legislagdo ambiental; participar de atividades educacionais
junto a comunidade, relativas ao meio ambiente quando indicado; participar na organizacéo da
comunidade e realizar tarefas de controle de meio ambiente; fiscalizar os defeitos de
estabelecimentos ou outras atividades que possam causar impacto ambiental a médio ou longo
prazo, ndo se restringindo aos efeitos imediatos; colaborar com entidades do meio ambiente;
participar do controle da polui¢do, drenagens, higiene e conforto ambiental; executar atividades
de fiscalizacdo de fontes poluidoras da agua, do ar e do solo; participar de atividades de
preservacdo e ampliacdo de espécies vegetais e de areas verdes, bem como atividades
referentes a conservacdo qualitativa e quantitativa de espécies animais tipicas da regido;
elaborar pareceres na respectiva area de atuacao, instruir autorizaces e licencas previstas na
respectiva legislacado, lavrar termos e autos administrativos em matéria relacionada ao exercicio
de suas atribuicdes; proceder e acompanhar processos administrativos; efetuar verificacbes e
autuacdes relativas ao cumprimento de convénios com outros 6rgaos; zelar pela aplicacdo da
legislacdo ambiental; dirigir veiculos da municipalidade, para cumprimento de suas atribuicGes
especificas, mediante autorizacdo da autoridade administrativa; executar tarefas afins;

Na &rea de obras e posturas, verificar e orientar o cumprimento da regulamentacao
urbanistica concernente a edificacdes particulares; verificar iméveis recém construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacbes sanitarias e o estado de
conservacao de paredes, telhado, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao
de “habite-se”; verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as
que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspecdes e vistorias
realizadas na sua circunscricdo; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias
relativas aos violadores da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucédo
de processos ou apuracao de denuncias e reclamacdes; emitir relatérios periddicos sobre suas
atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades
constatadas; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; lavrar termos de autos
especificos em matéria relacionada com o exercicio de suas atribui¢cdes; verificar a regularidade
do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; verificar as
licencas de ambulantes e impedir o exercicio sem a documentacédo exigida; elaborar informacdes
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e pareceres dentro da respectiva area de atuacdo; dirigir veiculos da municipalidade para
cumprimento de suas atribuigbes especificas; realizar ouras tarefas correlatas e afins.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico e servigcos externos,
inclusive no interior do Municipio.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Ensino médio;

¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria B.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL SANITARISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Atividades de nivel médio, relativamente complexa,
compreendendo inspecdes e visitas domiciliares, residenciais ou industriais, inerentes as
condi¢cdes sanitarias, ao controle e vigilancia sanitaria de interesse da salde publica;

b) Descrigdo Analitica: Executar servicos de profilaxia e politica sanitaria sistemética;
inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condicdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para
alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e
condicdes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar estabelecimentos de
ensino verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢cdes de ventilacdo e
gabinetes sanitarios; investigar queixas que envolvam situacdes contrdrias a saude publica;
sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias; comunicar a
quem de direito os casos de infragdo que constatar; identificar problemas e apresentar solucdes
as autoridades competentes; realizar tarefas de educacdo e saulde; realizar tarefas
administrativas ligadas ao programa de saneamento comunitario; participar na organizacdo de
comunidades e realizar tarefas de saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura
Municipal; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; fazer inspecdes rotineiras nos
acougues e matadouros; fiscalizar os locais de matanca, verificando as condi¢cdes sanitarias de
seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela
obediéncia ao regulamento sanitario; reprimir matangas clandestinas, adotando as medidas que
se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria
inspecao; vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; executar outras
tarefas semelhantes.

Condic¢6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e desenvolver as atribui¢cdes tanto na cidade
guanto no interior do Municipio, conforme determinacao da Administracdo Municipal.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencéo,
tratamento e recuperacao de seqlielas em ambulatérios, hospitais ou érgéos afins;

b) Descricdo Analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para
tratamento nas entorses, fraturas em vias de recuperacao, paralisias, perturbagdes circulatorias
e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes médicas:
planejar e orientar as atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia;orientando-se na execuc¢ao
das tarefas para possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos simples; fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade
funcional; participar de atividades de carater profissional, educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo e readaptacao fisica e mental dos incapacitados:
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo: executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condi¢des de Trabalho:
a) Horério de trabalho: 20 horas semanais;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e desenvolver as atribuicbes em Unidades de
Saude tanto na cidade quanto no interior do Municipio, conforme determinacéo da Administracao
Municipal.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior, com habilitacdo especifica para o exercicio da profissao
de Fisioterapeuta, com inscri¢do no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSEMINADOR ARTIFICIAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar todas as tarefas relacionadas a inseminacédo de
gado. Manter em dia o servico de inseminagdo artificial e incentiva-lo permanentemente.
Transmitir orientacdo e dar assisténcia aos criadores de gado no que diz respeito a inseminacao;

b) Descricdo Analitica: Receber e atender pedidos de inseminacdo; manter em
perfeitas condices de uso todo o instrumental necessario ao servico;, tomar todas as
providéncias necessarias e indispensaveis a continuidade do servico de inseminacao artificial;
manter atualizado o registro das inseminacgdes efetuadas; auxiliar os profissionais especializados
no atendimento do gado em casos de doencas e partos; executar os programas de incentivo a
pratica de inseminacdo; transmitir conhecimentos praticos sobre as criacdes; auxiliar na
preparagdo de animais destinados a exposicdes e feiras; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual e a
realizacao de servicos externos em sabados, domingos e feriados.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental e comprovacéo de treinamento especifico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: INSPETOR TRIBUTARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Orientar, supervisionar e coordenar a aplicacao da legislacao
tributaria do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Estudar o sistema tributario municipal, estadual e nacional a
ponto de emitir pareceres quando solicitado e quando a estes tiver vinculagéo; orientar o servi¢o
de cadastro de modo a gerir as inscricdes de contribuintes outorgando inclusdes, exclustes,
alteracbes e respectivo processamento de acordo com a legislacdo; prestar informacdes
elaborando relatorios e boletins estatisticos da evolu¢cdo ou ndo da receita do municipio e suas
provaveis causas; emitir pareceres sobre a criacdo, alteragdo ou extingcao de tributos no ambito
municipal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria; proceder quaisquer
diligéncias exigidas pelo servigo; integrar grupos operacionais; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino médio;

c) Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

39



CATEGORIA FUNCIONAL: INSTRUTOR DE INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver conhecimentos basicos de informatica a
populacgéo; prestar suporte de software e hardware para as Secretarias Municipais;

b) Descricdo Analitica: Instruir o dominio de aparelhos no campo da informatica;
oferecer treinamentos e cursos presenciais para empresarios, microempresarios, servidores e
estudantes; informar novas tecnologias na area das comunicac¢des; oportunizar 0 acesso a
informatica a pessoas carentes; promover a inclusdo social e digital na area da informatica;
desenvolver conhecimentos basicos de informatica abrangendo conceitos de hardware e
software, sistemas operacionais, aplicativos e programas; articular a formagdo de turmas,
certificar servidores, estudantes, empresarios e interessados nos conhecimentos da area,
desenvolver competéncias e habilidades intelectuais de foco pratico e objetivo; desenvolver
projetos pedagoégicos com a Secretaria Municipal de Educacdo e treinamentos com todas as
Secretarias Municipais; orientara quanto as exigéncias do planejamento, avaliacdo e expedicao
de certificados; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo determina a realizacdo de servi¢os externos dentro
da carga horaria, tanto a noite, em sabados, domingos ou feriados.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Curso de Técnico em Informatica do ensino médio.

40



CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Manter e reparar maquinas, veiculos e motores de diferentes
espécies; efetuar chapeacao e pintura quando necessario;

b) Descricdo Analitica: Consertar pecas de maquinas e veiculos; manufaturar ou
consertar acessorios para maquinas e veiculos; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou
adaptar pecas; fazer a conservagdo de instalagbes eletro-mecénicas; inspecionar e reparar
automéveis, caminhdes, tratores, compressores; bombas, etc., inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores,
valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmisséo,
diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freio, carburadores, aceleradores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de
mancais, ajustar anéis de segmento; desmontar e montar caixas de mudanca; recuperar e
consertar hidrovaquos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos
acidentados ou imobilizados por desarranjos mecéanicos, podendo usar em tais casos, carro
guincho; tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de
chapeamento e pintura de veiculos; exercer tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual
fornecidos pelo Municipio. O exercicio do cargo podera exigir trabalho aos sabados, domingos,
feriados e a noite.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Ensino fundamental, com curso adequado ou experiéncia comprovada
em mecanica de no minimo um ano de exercicio da profissao.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO - CLINICO GERAL, PEDIATRA E
GINECOLOGISTA

PADRAO DE VENCIMENTO: 13

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica, cirdrgica; fazer inspecdes de
salde em candidatos a cargos publicos e em servidores municipais;

b) Descricdo Analitica: Atender diversas consultas médicas em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar
servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso, licenca e aposentadoria; fazer
visitas domiciliares servidores publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de
doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificacfes; fazer diagnoésticos e recomendar
a terapéutica indicada para cada caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais, tais como: sangue, urina, raios-X e outros; encaminhar casos especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica e individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do cargo; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servicos
externos dentro do horéario previsto e prestagdo de servicos em mais de uma unidade de Saude.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico, de acordo com a especialidade exigida, com inscricdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO, DO PROGRAMA ESTRATEGIA DE SAUDE
DA FAMILIA - ESF

PADRAO DE VENCIMENTO: 15

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva,;
diagnosticar e tratar doencas do corpo humano;

b) Descri¢céo Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita,;
executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: criancga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Salde da Familia
(USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes as
areas prioritarias na intervencdo na atencdo basica, definidas na Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS); aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saulde
mental, etc.; realizar pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na
USF, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internacdo hospitalar; solicitar exames
complementares; verificar e atestar 6bito; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servicos
externos dentro do horéario previsto e prestagdo de servicos em mais de uma Unidade de Saude.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugcdo: Nivel superior com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Médico, clinico geral, com inscricdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTO: 04

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades de coordenacdo de turma,
monitoramento e atividades pedagdgicas e recreativas com criangas da educacéo infantil;

b) Descricdo Analitica: Executar e monitorar atividades nas escolas com as criancas
da educacdao infantil, tais como atividades pedagdgicas e entretenimento; desenvolver junto as
criancas habitos de higiene, de boas maneiras, de educacéo informal e de saude; auxiliar na
alimentacdo dos alunos; realizar a troca de calcados e roupas de alunos quando necessario;
orientar os alunos no sentido de despertar 0 senso de responsabilidade, guiando-os no
cumprimento de seus deveres; atender as criancas nas suas atividades extraclasse e quando em
recreagdo, observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacao; zelar pela disciplina
nos estabelecimentos escolares e areas adjacentes; assistir a entrada e a saida dos alunos nos
estabelecimentos escolares; constatar necessidades e caréncias da crianga e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacao
pedagdgica e orientacdo educacional; organizar registros de observacdes da crianga; arrecadar
e entregar na secretaria do estabelecimento de ensino, livros, cadernos e outros objetos
esquecidos pelos alunos; colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de
emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas; participar de atividades extraclasse,
executar outras tarefas afins.

Condig8es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 22 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo determina a realizacéo de servigos externos dentro
da carga horaria, tanto a noite, em sabados, domingos ou feriados.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Curso de ensino médio modalidade Magistério.
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CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores
em geral,

b) Descricdo Analitica: conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de
passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a
jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos em
perfeitas condi¢cdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservacdo do
veiculo que |he for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de
carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de
direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de
agua de bateria, bem como a calibracao dos pneus; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Uso de uniforme e sujeito a plantfes, viagens e atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental;

¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitag&o categoria D.
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CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutricdo e de
alimentacdo em estabelecimentos do Municipio;

b) Descricdo Analitica: Planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagéo e de outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educacdo alimentar; prestar orientacdo dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive editadas no respectivo regulamento da
profissao.

Condig6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Sujeito ao uso de uniforme e prestagéo de servigcos nas escolas.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel superior completo com habilitacdo legal para o exercicio da
profissédo de Nutricionista, com inscricdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL DO SETOR DE PESSOAL
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de pesquisas, planejamento, controle e
atividades inerentes ao Setor de Pessoal; elaborar e conferir folnas de pagamento; redigir
portarias e documentos correlatos; controlar e movimentar processos e papéis relativos ao setor;
executar tarefas afins;

b) Descricdo Analitica; Examinar processos em geral relativos ao setor; redigir
pareceres e informacfes fundamentados na legislagdo vigente; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios, certidées, portarias, ordens
de servico e afins; reunir informacdes necessdrias a tomadas de decisdes na Orbita
administrativa do setor; manter-se atualizado sobre a legislagéo referente ao setor, propondo as
modificagdes necessarias; elaborar e conferir folnas de pagamento, adotando os procedimentos
necessarios para empenho pelo setor contabil e efetuar os recolhimentos previdenciarios, ou
outros, legalmente previstos; manter atualizada a documentacdo de servidores e outras de
interesse do setor; realizar pesquisas e procedimentos para o aperfeicoamento do servigo;
executar tarefas afins.

Condic¢6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Criar condicdes para assegurar a eficacia do controle
externo; acompanhar a execucdo de programas de trabalho e aplicacdo orcamentaria;
inspecionar a execugdo dos contratos e licitagcdes;

b) Descricdo Analitica: Examinar processos, contratos e licitagbes emitindo
pareceres sobre sua regularidade; receber e identificar dados sobre a realizacdo da despesa e
da receita; acompanhar a execucéo de programas de trabalho e aplicacdo orcamentaria; avaliar
os resultados alcangados pelos administradores; fazer tomada de contas das diversas areas da
Administragdo Municipal; assessorar os administradores quanto ao aspecto legal para a
aplicacao das leis orcamentarias, contratos e licitagfes; acompanhar a origem das despesas e 0
destino dos materiais e/ou servigos; executar tarefas afins, inclusive as definidas na lei ou
regulamento que instituir o sistema de controle Interno.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de servicos
externos dentro do horario previsto.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e
equipamentos moveis;

b) Descricdo Analitica: Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeira, carro plataforma,
maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder
escavacgOes, transporte de terra, compactacdo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservacdo das maquinas, zelando pelo bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulm&o do conjunto de britagem; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 42 série do ensino fundamental,

c) Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo categoria C.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 05

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Operar trator agricola acoplado com os diversos
equipamentos, tais como rolo compressor, ensiladeira, distribuidor de adubo organico liquido,
distribuidor de calcario, pulverizador, plantadeira, rocadeira, carreto agricola, entre outros;

b) Descricdo Analitica: Operar trator com rolo compressor em servicos de
manutencdo e recuperacdo de estradas, pracas, jardins, parques e outros; realizar outros
servigos relacionados com a manutencéo e conservacao de estradas desde que executado com
rolo compressor; realizar servicos de ensilagem, distribuicdo de adubo organico liquido,
distribuicdo de calcario, pulverizacdo de lavouras, plantacdo de diversas culturas, executar
rocadas, realizar servigcos diversos com carreto agricola; cuidar da limpeza, conservacdo e
lubrificacdo dos equipamentos de trabalho, zelando pelo bom funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 42 série do ensino fundamental,

¢) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Realizar trabalhos bracais em geral;

b) Descricdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar,
arrumar e elevar mercadorias, materiais de construcdo e outros; fazer mudancas; proceder a
abertura de valas; efetuar servicos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e
detritos de via publicas e préprios municipais; zelar pela conservacéo e limpeza dos sanitarios;
auxiliar em tarefas de construcdo, calcamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar no
recebimento , entrega pesagem e contagem de materiais; auxiliar no sepultamento; manejar
instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno,
adubacg0Oes, pulverizacdes, etc.); aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos
baldios e pracas; alimentar animais sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos
de qualquer natureza, bem como a limpeza de pecas e oficinas; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 42 série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos bracais que exijam alguma
especializagao;

b) Descricdo Analitica: Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;
executar tarefas auxiliares, tais como: fabricacdo e colocacdo de cabos em ferramentas,
montagem e desmontagem de motores, maquinas e caldeiras; confeccdo e conserto de capas e
estofamentos; operar entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama,
maquinas de fabricar telas de arame e similar; acender forjas; auxiliar servigos de jardinagem;
cuidar de arvores frutiferas; lavar, lubrificar e abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchutar pneus e cémaras; abastecer maquinas e veiculos;
auxiliar na preparacéo de asfalto; manejar instrumentos agricolas; executar servigcos de lavouras;
aplicar inseticidas e fungicidas; executar tarefas de auxiliar de operadores de maquinas e
equipamentos rodoviarios; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em
uso; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protecao individual.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais
para construcéo e reconstrucao de obras e edificios publicos;

b) Descricdo Analitica: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
construir e preparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar e orientar a
preparacdo de argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagfes; fazer blocos de cimento;
construir formas e armacfes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar
andaimes; assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com
qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgéo; cortar pedras;
armar formas para fabricacdo de tubos; remover materiais de construcdo; responsabilizar-se pelo
material utilizado; calcular orcamento e organizar pedidos de material, responsabilizar-se por
equipes auxiliares necesséarias a execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas
afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamentos de prote¢do individual.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, da orientacdo educacional e da clinica psicolégica;

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliagdo das condi¢Bes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e
funcbes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo 0s requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos moral, motivacao,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relacbes humanas; fazer psicoterapia breve, laudoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecdo em criancgas,
para fins de ingresso em instituicbes assistenciais, bem como para contemplagédo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacfes de
conduta, etc.; atender criangcas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagdgicas; confeccionar e selecionar o material psicopedagdégico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final apdés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Nivel superior com habilitacdo para o exercicio da profissdo de
Psicélogo, com inscri¢do no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO, PARA O CENTRO DE REFERENCIA EM
ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

PADRAO DE VENCIMENTO: 12

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, da orientacdo educacional e da clinica psicolégica;

b) Descricdo Analitica: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptacdo, avaliacdo das condicBes pessoais do servidor; proceder a andlise dos cargos e
funcbes sob o ponto de vista psicoldgico, estabelecendo 0s requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos moral, motivacao,
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relacbes humanas; fazer psicoterapia breve, laudoterapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de sele¢cdo em criancas,
para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagcdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacfes de
conduta, etc.; atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial
ou portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar as exploracdes psicolégicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar 0 material psicopedagdgico e psicolégico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de trabalhos desenvolvidos; redigir a
interpretacdo final apés o debate e aconselhamento indicado a cada caso, conforme as
necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia; executar tarefas afins.

Condic6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instruc@o: Nivel superior com habilitacdo para o exercicio da profissdo de
Psicélogo, com inscricdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 06

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a execucgao de tarefas préprias de secretarias de estabelecimentos de ensino;

b) Descricdo Analitica: Supervisionar os servicos de secretaria de estabelecimento
de ensino, de acordo com a orientacdo do Diretor; manter atualizado os assentamentos
referentes ao corpo docente; manter cadastro dos alunos; manter em dia a escrituragdo escolar
do estabelecimento; organizar e manter atualizados prontuarios de legislacdo referentes ao
ensino; prestar informacdes e fornecer dados referentes ao ensino, as autoridades escolares;
extrair certiddes; escriturar os livros, fichas e demais documentos que se refiram as notas e
médias dos alunos, efetuando em época habil os célculos de apuracdo dos resultados finais;
preencher boletins estatisticos; preparar ou revisar folhnas de pagamento, listas de exames, etc.;
colaborar na formacdo dos horarios; preparar o material referente a realizacdo de exames;
arquivar recortes e publicacdes de interesse para o estabelecimento de ensino; lavrar e assinar
atas em geral; elaborar modelos de certificados e diplomas a serem expedidos pela escola;
receber e expedir correspondéncia; elaborar e distribuir boletins de notas, histérico escolar, etc.;
lavrar termos de abertura e encerramento dos livios de escrituracdo escolar; redigir e
subscrever, de ordem da direcdo, editais de chamada para exames, matriculas, etc.; encarregar-
se da publicacéo e controle de avisos em geral; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; executar outras tarefas semelhantes.

Condi¢des de Trabalho:

a) Horario de Trabalho: 40 horas semanais;

b) Especial: O exercicio do cargo exige atendimento ao publico.
Requisitos para preenchimento do cargo:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 01

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacao de moéveis e utensilios; preparar lanches e merenda,;

b) Descricdo Analitica: Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na arrumacao e troca de roupa de cama; lavar e
encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar o lixo nos
depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fechar portas, janelas e vias de acesso; operar elevadores; fazer e servir café, cha e
lanches; preparar e servir merenda escolar; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protecédo individual.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 42 série do ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO AGRICOLA
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Projetar e executar servigos técnicos do setor agropecuario;

b) Descricdo Analitica: Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos
por profissionais de nivel superior; operacdo e/ou utilizagdo de equipamentos, instalacfes e
materiais; aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalhos;
levantamento de dados; conducdo de equipes; treinamento de pessoal; desempenho do cargo e
funcbes técnicas no a&mbito de sua habilitacdo; organizacdo de arquivos; instalacdo, montagem e
reparos de equipamentos de sua area; elaboracdo de projetos e orcamentos, ensaios de rotina e
desenho técnico; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protecao individual.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Curso técnico especifico e inscricdo no respectivo conselho de classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 09

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar servicos contabeis e interpretar legislacdo referente
a contabilidade publica;

b) Descricdo Analitica: Executar a escrituracdo analitica de atos ou fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas;
elaborar “slips” de caixa; escriturar, mecanica e manualmente, livios contabeis; levantar
balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes auxiliares e “slips” de arrecadacgao;
extrair contas de devedores do Municipio; examinar processos de prestacdo de contas, conferir
guias de juros de apdlices da divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral;
examinar empenhos, verificando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotag¢fes; informar
processos relativos a despesa; interpretar legislacéo referente a contabilidade publica; efetuar
célculos de reavaliacao do ativo e de depreciacéo de bens méveis e imdveis; organizar relatérios
relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

Condicg6es de trabalho:

a) Carga horaria de 40 horas semanais.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
técnico em contabilidade, com inscrigdo no respectivo conselho de classe;

¢) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Atividade de nivel médio, de complexidade técnica especifica,
envolvendo a assisténcia complementar e desenvolvimento de a¢cBes de Enfermagem sob
supervisdo medica e de profissional de enfermagem;

b) Descricdo Analitica: Participar das agbes e da equipe de enfermagem municipal,
auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude publica; orientar e
revisar o auto-cuidado do paciente em relacéo a higiene, alimentacdo e medicacéo; executar a
higienizagdo dos pacientes; participar como assistente em atos médicos, cirdrgicos,
esterilizacdes e zelar pelas prescricdes médicas; executar ou supervisionar a assepsia dos locais
destinados a saude humana; registrar sinais de fungdes de planilhas préprias e boletins médicos;
dar plena atencdo a sinais e sintomas apresentados pelos pacientes, levando-os ao
conhecimento de seus médicos; registrar o comportamento do paciente; aplicar injecdes; zelar
pela manutencdo do prontuario médico com relacdo aos seus pacientes; aplicar medidas
preventivas de salde humana; atuar nas rotinas e procedimentos médicos como auxiliar médico
e na sua especialidade como técnico de enfermagem; executar tarefas afins.

Condic¢6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a horarios continuos ou diferenciados e ao uso de uniforme.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso técnico de enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM, DO PROGRAMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA - ESF

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos
espacos das unidades de salde e nos domicilios da comunidade indigena;

b) Descricdo Analitica: Desenvolver, com o Agente de Saulde Indigena e Agente
Indigena de Saneamento, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos agentes no que se refere as visitas domiciliares, acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢Bes de saude; executar, segundo sua qualificacéo profissional,
os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a
mulher, ao adolescente, aos idosos, bem como no controle de doengas como tuberculose,
hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar de grupos de trabalho e de organizacdo de programas e campanhas junto a
comunidade indigena que atua.

Condicg6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de servigcos em
finais de semana e feriados, tanto em unidade de salde, quanto na comunidade indigena, de
acordo com orientacfes do superior hierarquico.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso técnico de enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM INDIGENA, DO
PROGRAMA DE SAUDE INDIGENA - PSI

PADRAO DE VENCIMENTO: 07

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Desenvolver suas acdes de técnico em enfermagem nos
espacos das unidades de salde e nos domicilios da comunidade indigena;

b) Descricdo Analitica: Desenvolver, com o Agente de Saude Indigena e Agente
Indigena de Saneamento, atividades de identificacdo das familias de risco; contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos agentes no que se refere as visitas domiciliares, acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco, visando garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢Bes de saude; executar, segundo sua qualificacéo profissional,
os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atencdo a crianca, a
mulher, ao adolescente, aos idosos, bem como no controle de doencas como tuberculose,
hanseniase, doencas crénico-degenerativas e infecto-contagiosas; exercer outras tarefas afins;
participar de grupos de trabalho e de organizacdo de programas e campanhas junto a
comunidade indigena que atua.

Condicg6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo poderd determinar a realizagdo de servigcos em
finais de semana e feriados, tanto em unidade de salde, quanto na comunidade indigena, de
acordo com orientacfes do superior hierarquico.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso técnico de enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe;

c) Ter bom relacionamento com a comunidade indigena.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTO: 07

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Emprego de carreira de carater técnico, compreendendo
atividades especializadas, de complexidade média, afetas a execucdo e a organizacdo das
rotinas de suporte e atendimento aos usuarios de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de
aplicativos e problemas de hardware e software, treinamentos de servidores e publico em geral,

b) Descricdo Analitica: ministrar aulas em cursos criados no Municipio, monitorar
turmas em cursos de softwares basicos em escolas publicas municipais, bibliotecas e afins;
prestar suporte técnico aos usuérios de microcomputadores das diversas secretarias municipais,
no tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de informatica e de redes em geral;
diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitacdes recebidas dos usuarios,
buscando solugéo para os mesmos ou solicitando apoio superior; contribuir em treinamentos de
usuarios, no uso de recursos de informatica, incluindo a preparacéo de ambiente, equipamento e
material didatico; realizar elaboracédo de apresentacdes multimidia; auxiliar na organizacdo de
arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar
a pronta localizacdo de dados; zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar
outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério de seus superiores.

Condicg6es de trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo determina a realizacéo de servigos externos dentro
da carga horaria, tanto a noite, em sabados, domingos ou feriados.

Requisitos para provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Curso de Técnico em Informatica do ensino médio.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicdes:
a) Descricéo Sintética: Operar mesa telefonica;

b) Descricdo Analitica: Operar mesa e aparelhos telefénicos e mesas de ligacéo;
estabelecer comunicacdes internas, locais e interurbanas; vigiar e manipular permanentemente
painéis telefbnicos; receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancias,
comunicando-se através de radio PX, registrando dados de controle; prestar informacdes
relacionadas com a reparticdo; responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do
equipamento utilizado; eventualmente, recepcionar o publico; executar tarefas afins.

Condig6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a plantdes e atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Ensino fundamental.
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CATEGORIA FUNCIONAL: TESOUREIRO
PADRAO DE VENCIMENTO: 08

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Receber e guardar valores; efetuar pagamentos;

b) Descricdo Analitica: Receber e pagar em moeda corrente; receber, guardar e
entregar valores; efetuar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, prestando contas, efetuar
selagem e autenticacdo mecénica; elaborar balancetes e demonstrativos do trabalho realizado e
importancias recebidas e pagas; movimentar fundos; conferir e rubricar livros; informar, dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria; endossar cheques e
assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores; preencher e
assinar cheques bancarios; executar tarefas afins.

Condig6es de trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Ensino médio;

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.
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CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTO: 03

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e proprios
municipais;

b) Descricdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados;
realizar rondas de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar
roubos, incéndios, danificacBes nos edificios, pracas, jardins, materiais sobre sua guarda, etc.
Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portfes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessério, as autorizacdes de ingresso, verificar se as portas e janelas e
demais vias de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condicbes anormais
que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas funcdes; exercer tarefas afins.

Condig6es de trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito ao trabalho em regime de plantbes, uso de uniforme e
atendimento ao publico.

Requisitos para provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino fundamental;

¢) Possuir curso de formacao para o exercicio da profissao.
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ANEXO Il (Art. 6°da Lei Municipal n® 987, de 10 de outubro de 2011)
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - FG 03

Atribuicdes:

a) Descrigcdo Sintética: Assessorar, coordenar e executar trabalhos que envolvam a
elaboracéo, interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas, prestar assessoramento
aos titulares de cargos de chefia de hierarquia superior do 6rgdo ou departamento em que
estiver lotado; realizar estudos no campo da Administragcao Publica;

b) Descricdo Analitica: Assessorar, coordenar e executar trabalhos que envolvam a
elaboragéo, interpretacdo e aplicacdo de leis e normas administrativas, prestar assessoramento
aos titulares de cargos de chefia de hierarquia superior, zelando para o funcionamento das
diversas rotinas do 6rgdo ou departamento em que esta lotado, assessorando o chefe imediato,
propondo medidas para simplificar e agilizar os servigos; apresentar, quando Ihe for solicitado,
relatério sobre as atividades desenvolvidas em seu 6rgdo ou departamento; cumprir, aplicar e
fiscalizar a aplicacdo dos regulamentos, ordens e instrugdes de servico e demais legislacédo
pertinente ao érgdo ou departamento em que atua visando a eficiéncia e rendimento do trabalho;
cumprir e determinar o cumprimento de decisbes do chefe ou superior imediato; elaborar
documentos, expedientes administrativos e instru¢cdes necessarias ao bom desempenho das
atribuicGes 6rgdo ou departamento que atua; elaborar pareceres fundamentados na legislacdo
ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou nao, de acordo com a
orientacdo do superior hierarquico; emitir laudos e licencas de responsabilidade do 6érgéao ou
departamento que atua; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das
autoridades superiores; assessorar o superior imediato no aperfeicoamento e aplicacdo de
rotinas de trabalho e zelar para a manutencéo e guarda de materiais e equipamentos utilizados;
efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servi¢os; supervisionar servicos administrativos
em reparticdes técnicas; acompanhar, orientar e fiscalizar a execugéo de contratos e convénios;
executar tarefas afins.

Condicbes de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, podendo compensar o horério
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necesséario para o exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a
habilitacdo de acordo com a legislagéo de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sadbados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio, por
ocasiao da posse.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE PLANEJAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - FG 02

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoramento administrativo a dirigentes de 6rgéos
municipais; realizar estudos no campo da Administracéo Publica;

b) Descricdo Analitica: Elaborar pareceres fundamentados na legislacdo ou em
pesquisas efetuadas; exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do
superior hierarquico; revisar atos e informacdes antes de submeté-los a apreciacdo das
autoridades superiores; reunir as informacfes que se fizerem necesséarias para decisdes
importantes na Orbita administrativa; estudar a legislacdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de
interesse para o0 mesmo propondo as modificacdes necessarias; propor a realizacdo de medidas
relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos servigcos publicos; efetuar
pesquisas para o aperfeicoamento dos servi¢cos; orientar e fiscalizar a execucdo de contratos e
convénios, bem como revisar as respectivas prestagcbes contas; supervisionar servicos
administrativos em reparticdes técnicas; executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, podendo compensar o hordrio
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necessario para o exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a
habilitacdo de acordo com a legislagcéo de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasiao da posse.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - FG 05

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Atender, no dmbito administrativo aos processos e consultas
que Ihe forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios; emitir pareceres e interpretacdes de textos
legais; confeccionar minutas; manter a legislacao local atualizada;

b) Descricdo Analitica: Atender a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e Secretarios, emitindo parecer, quando
for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislagdo municipal; observar as normas
federais e estaduais que possam ter implicacbes na legislacdo local, & medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséao, locacdo, comodato, loteamento,
convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizagéo; estudar, redigir ou minutar
desapropriacbes, dacbes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doacoes,
transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis
e decretos; proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos
supramencionados; proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; participar de reunibes coletivas; exercer outras atividades
compativeis com a funcdo, de conformidade com a disposi¢éo legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo, em questdes juridicas de
magna importancia; representar a Municipalidade, como Procurador, quando investido do
necessario mandato; efetivar a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa; examinar, sob
aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a
situacdo do pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas
correlatas.

Condicg6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 36 horas, podendo compensar o horario
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necessario para o exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a
habilitacdo de acordo com a legislacao de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.

Recrutamento: Indicacéo pelo Prefeito Municipal dentre profissionais com inscri¢cao
na Ordem dos Advogados do Brasil.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE DEPARTAMENTO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - FG 04

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Chefiar as atividades, organizando e orientando os trabalhos
especificos do departamento, controlando o desempenho dos servidores subordinados para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho;

b) Descri¢céo Analitica: Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de
simplificacdo e melhoria dos trabalhos do departamento que chefia, dando orientacdo e
informacdes a respeito dos mesmos para assegurar sua eficiente execucdo; emitir laudos e
licencas de responsabilidade do 6rgdo ou departamento que atua; orientar a escala de férias do
pessoal do seu departamento; prestar informacfes sobre processos, papéis e servicos que estao
sob seu controle e execucdo, a fim de que os interessados possam saber a respeito; elaborar
relatérios periddicos, fazendo exposi¢cdes pertinentes para informar sobre o andamento dos
trabalhos; promover o comportamento disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos, ordens e instru¢cdes de servigo, para obter
um clima favoravel ao maior rendimento do trabalho; avaliar a producdo tanto no aspecto
qualitativo quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor publico e os
recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for
0 caso; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, podendo compensar o horario
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necessério para o exercicio de atribuigbes do cargo, desde que comprovada a
habilitacdo de acordo com a legislagcéo de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sadbados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio, por
ocasiao da posse.

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - FG 03

Atribuicbes:

a) Descricdo Sintética: Assessorar o Prefeito em suas atividades relacionadas com
autoridades e atendimento ao publico em geral;

b) Descricdo Analitica: Atender as pessoas que desejarem falar com o Prefeito,
encaminhando-as e orientando-as para a solugdo dos respectivos assuntos ou marcando
audiéncias; atender ou encaminhar aos 6rgaos competentes, de acordo com o assunto, as
pessoas que solicitarem informacgdes ou servigos da Prefeitura; organizar audiéncias do Prefeito,
selecionando os pedidos coligando dados para a compreensdo do histérico dos assuntos,
analise e decisao final; organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar
as providéncias necessarias para a sua observancia; acompanhar nos 6rgdos municipais o
andamento das providéncias determinadas pelo Prefeito; fazer registros relativos as audiéncias,
visitas, conferéncias e reunifes que tenha que participar ou que sejam do interesse do Prefeito,
coordenando as providéncias com elas relacionadas; programar solenidades, coordenar as
expedi¢cbes de convites e anotar as providéncias que se tornem necessérias ao fiel cumprimento
do programa; dirigir o cerimonial do Prefeito, providenciar encaminhamento de pedido de diarias
ou despesas de viagem do Prefeito ao 6rgdo competente da Prefeitura, bem como a devida
prestacéo de contas dessas despesas; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, podendo compensar o horario
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necessario para o exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a
habilitagcdo de acordo com a legislacdo de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SECAO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - FG 01

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades da sec¢éo
que chefia, acompanhando os trabalhos da mesma para assegurar o0 cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidas;

b) Descricdo Analitica: Chefiar e controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; propor aos seus superiores a escala de férias dos
seus subordinados; apresentar, quando solicitado pelo superior imediato, relatério sobre o
trabalho desenvolvido pela equipe; fiscalizar a frequiéncia e permanéncia do pessoal no servico,
autorizando, quando necessario, o0 afastamento temporario durante o expediente; determinar o
desconto em folha de pagamento para 0s casos de auséncia sem autorizacdo; reunir 0s
servidores subordinados para discutir assuntos diretamente ligados as atividades que |Ihe sdo
afetas, ouvindo também as sugestfes; propor aos seus superiores imediatos as medidas que
considerar necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execucao dos servicos; prestar ao
superior imediato informag¢des e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo;
assinar e visar documentos emitidos pela equipe que dirige, encaminhando-os se for o caso a
apreciacdo do superior imediato; autorizar a requisicdo do material necessario a execucao dos
servi¢os da equipe e controlar sua movimentacéo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura
para tratar de assuntos de sua competéncia; manter a disciplina e fazer cumprir rigorosamente o
horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcao; propor a autoridade superior a
realizacdo de sindicancias para apuragdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de
medidas disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua
alcada, nos termos da legislacdo em vigor aos servidores que Ihe sdo subordinados; prestar
assessoramento na elaboracdo e aprovacdo de projetos vidrios de interesse do Municipio;
assessorar 0s trabalhos referentes a urbanizacdo e expansdo urbana; planejar e fiscalizar os
projetos viarios municipais; organizar, elaborar, planejar e executar tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, podendo compensar o horario
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necessario para o exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a
habilitacdo de acordo com a legislagéo de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-FG 04

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Administrar e controlar as atividades da area administrativa,
financeira e de pessoal;

b) Descricdo Analitica: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os
trabalhos dos 6rgéos que lhe sdo subordinados; de acordo com as determinagdes do Secretario
titular da Secretaria, zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
prioridades e de custo-beneficio; chefiar diretamente os servidores do departamento, comunicar
ao seu superior o andamento e desenvolvimento do trabalho realizado; coordenar equipes de
trabalho, em todas as etapas de execucéo dos trabalhos; distribuir e conferir tarefas executadas
pelos servidores lotados na Secretaria e/ou setor; acompanhar o Secretario da pasta ou chefe
correlato nas reunifes internas e externas, visando a concretizacdo de atos e adocdo de
medidas atinentes a Secretaria; efetuar pesquisas em geral, com o fim de oferecer as
informacdes necessdrias a Chefia em assuntos da Secretaria ou setor; sugerir planos ou
modificacdo de procedimento de trabalho, emitir relatérios dos trabalhos realizados; elaborar
pareceres fundamentados na legislacdo ou em pesquisas efetuadas; exarar despachos,
interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientacdo do superior hierarquico; revisar atos e
informacdes antes de submeté-los & apreciagdo das autoridades superiores; reunir as
informacdes que se fizerem necessarias para decisGes importantes na 6rbita administrativa;
estudar a legislacdo referente ao 6rgéo de trabalho ou de interesse para 0 mesmo propondo as
modificacdes necessérias; propor a realizagcdo de medidas relativas & boa administracdo de
pessoal e de outros aspectos dos servicos publicos; efetuar pesquisas para o aperfeicoamento
dos servigos; supervisionar servicos administrativos em reparticdes técnicas; comunicar ao chefe
as irregularidades porventura existentes, contribuindo para melhorar o desempenho dos
servidores; prestar assessoramento ao superior hierarquico sempre que solicitado, executar
tarefas afins.

Condi¢des de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, podendo compensar o hordrio
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necessario para o exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a
habilitacdo de acordo com a legislagéo de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasido da posse.

Recrutamento: Indicacéo pelo Prefeito Municipal, dentre profissionais com instrucao
de nivel superior, com habilitacdo para o exercicio em umas das seguintes profissées:
Administrador, Sociélogo, Pedagogo ou Assistente Social.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - FG 04

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Dirigir, coordenar e executar trabalhos que envolvam a
elaboragéo, interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; prestar assessoramento
técnico aos titulares de cargos de nivel técnico e chefes imediatos; redigir expedientes
administrativos; operar equipamentos eletrdnicos;

b) Descricdo Analitica: Dirigir, coordenar e executar trabalhos que envolvam a
elaboragéo, interpretacdo e aplicacdo das leis e normas administrativas; prestar assessoramento
técnico aos titulares de cargos de nivel técnico e chefes imediatos; redigir expedientes
administrativos tais como montar prestacdes de contas, balancetes, folhas de pagamento,
portarias, decretos e minutas de projetos de leis; emitir laudos e licencas de responsabilidade do
6rgao ou departamento que atua; conferir célculos relativos a langamentos, avaliagcdo de tributos,
avaliacao de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; orientar coletas
de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; orientar o recebimento,
conferéncia, armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; orientar
levantamentos de bens patrimoniais; assessorar os titulares de cargos técnicos, substituindo-os
eventualmente; realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrbnicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.

Condig8es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, podendo compensar o horario
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necessario para o exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a
habilitacdo de acordo com a legisla¢do de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasiao da posse.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRIGENTE DE NUCLEO
PADRAO DE VENCIMENTO: CC - FG 03

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades do nucleo
que dirige, acompanhando os trabalhos do mesmo para assegurar o cumprimento de metas
estabelecidas;

b) Descricdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos,
respondendo pelos encargos a eles atribuidos; determinar a distribuicdo de servigos e processos
aos servidores subordinados, zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e
concluséo; propor aos seus superiores a escala de férias dos seus subordinados; apresentar,
quando solicitado pelo superior imediato, relatério sobre o trabalho desenvolvido pelo seu
nucleo; fiscalizar a freqiiéncia e a permanéncia do pessoal no servico, autorizando, quando
necessario, o afastamento temporario durante o expediente; determinar o desconto em folha de
pagamento para os casos de auséncia sem autorizacao; reunir os servidores subordinados para
discutir assuntos diretamente ligados as atividades que lhe sdo afetas, ouvindo também as
sugestdes; propor as seus superiores imediatos as medidas consideradas necessarias ao
aperfeicoamento ou a melhor execucgéo dos servicos; prestar ao superior imediato informacgdes e
esclarecimentos sobre assuntos em fase final de deciséo; assinar e visar documentos emitidos
pelo nucleo que dirige, encaminhando-os se for 0 caso a apreciacdo do superior imediato;
autorizar a requisicdo do material necessario a execucdo dos servicos afetos ao nlcleo e
controlar sua movimentagdo; atender as pessoas que procuram a Prefeitura para tratar de
assuntos de sua competéncia; manter a disciplina e fazer cumprir rigorosamente o horario de
trabalho estabelecido para o pessoal sob sua direcao; propor a autoridade superior a realizacao
de sindicancias para apuracdo de faltas e irregularidades; propor a aplicacdo de medidas
disciplinares que excederem a sua competéncia e aplicar aquelas que forem de sua alcada, nos
termos da legislacdo em vigor aos servidores que lhe sdo subordinados; executar tarefas afins.

Condic¢6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, podendo compensar o horario
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necesséario para o exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a
habilitacdo de acordo com a legislagéo de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sadbados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por
ocasiao da posse.

Recrutamento: indicagdo pelo Prefeito Municipal.
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CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTO: SUBSIDIO FIXADO PELA CAMARA MUNICIPAL

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Dirigir, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma
Secretaria Municipal;

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados
em critérios de prioridade e de custo-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época propria, o
programa anual de trabalho de seu 6rgdo; apresentar, periodicamente, relatério de atividades de
seu Orgéo; proferir despachos decisoérios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de
competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao 6rgdo competente da Secretaria de Administracdo a
admisséo, nomeacgdo, dispensa ou exoneracao de pessoal; indicar ao Prefeito, servidores para o
preenchimento das fungBes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua demissdo ou
exoneracdo; fazer comunicar ao setor competente as transferéncias de bens moveis e
equipamentos; aprovar a escala de férias dos servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso controle
de entrada e saida do material requisitado; emitir laudos e licencas de responsabilidade do 6rgao
ou departamento que atua; visar atestados e certidées a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgéo
sob sua direcao; abonar faltas de até 08 (oito) dias; conceder licenca para tratamento de salde
de até 15 (quinze) dias para o pessoal que atua em seu 6rgao; cumprir as demais atribuicdes
que lhe forem concedidas em leis e regulamentos; executar tarefas afins.

Condicg6es de trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, podendo compensar o hordrio
excedente;

b) Especial: Atendimento ao publico, realizar servicos externos e dirigir veiculos,
gquando necessario para o exercicio de atribuicbes do cargo, desde que comprovada a
habilitacdo de acordo com a legisla¢do de transito;

c) Outras: O exercicio do cargo podera determinar a realizacdo de viagens e
trabalhos aos sabados, domingos e feriados;

d) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por
ocasiao da posse.

Recrutamento: Indicacdo pelo Prefeito Municipal.
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ANEXO Il (Art. 20 da Lei Municipal n® 987, de 10 de outubro de 2011)

CORRELACAO ENTRE O CARGO OCUPADO, A GRADUACAO E POS-GRADUACAO

Cargo ocupado

Nivel 2

Graduacéo correlata

Niveis 3e 4

Pé6s-graduacéo

Agente Administrativo

Administracao
Ciéncias Contabeis
Direito

Gestéo Publica

Marketing

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Agente Administrativo Auxiliar

Administragcéo
Direito

Gestéo Publica
Letras

Pedagogia

Correlagéo com o curso
superior de graduacéo

Agente Administrativo Técnico

Administragdo

Ciéncia da Computacéo
Ciéncias Contabeis
Direito

Gestao Publica

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Agente Comunitario de Saude

Enfermagem
Educacéo Fisica
Gestéo Publica
Nutricdo

Servico Social

Correlagdo com o curso
superior de graduacao

Agente de Campo

Administracao
Biologia

Gestéo Publica
Medicina Veterinaria

Zootecnia

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Agente de Saude Indigena

Administracao
Enfermagem
Gestéo Publica

Nutricdo

Correlagdo com o curso
superior de graduacao
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Servico Social

Agente Fiscal da Receita Municipal

Administracao
Ciéncias Contabeis
Direito

Economia

Gestao Publica

Correlagdo com o curso
superior de graduagéo

Agente Indigena de Saneamento

Administragcéo
Enfermagem
Gestéo Publica
Nutricdo

Servigo Social

Correlagéo com o curso
superior de graduacgao

Almoxarife

Administragcéo

Ciéncia da Computacéo
Ciéncias Contabeis
Direito

Gestao Publica

Correlagéo com o curso
superior de graduacéo

Assistente Social

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Auxiliar de Enfermagem

Enfermagem
Fisioterapia
Gestéo Publica
Medicina

Nutricdo

Correlagdo com o curso
superior de graduacgao

Auxiliar de Saude Bucal ESF

Administracao
Ciéncias Contabeis
Enfermagem
Gestéo Publica

Odontologia

Correlagdo com o curso
superior de graduacgéo

Auxiliar de Servicos Gerais

Administracao
Enfermagem
Gestéo Publica
Pedagogia

Servico Social

Correlagdo com o curso
superior de graduacao

Bioquimico

Correlagdo com o curso
superior de graduacéao
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Carpinteiro

Administracao
Arquitetura e Urbanismo
Engenharia Civil

Gestéo Publica

Servico Social

Correlagdo com o curso
superior de graduacao

Cirurgido Dentista

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Cirurgido Dentista do ESF

Correlagdo com o curso
superior de graduacgao

Contador - Correlagdo com o curso
superior de graduacéo
Continuo Administragcéo Correlagéo com o curso
Ciéncias Contabeis superior de graduagao
Direito
Gestéo Publica
Servigo Social
Eletricista Administragcéo Correlagdo com o curso
Ciéncias Contabeis superior de graduagao
Direito
Engenharia Elétrica
Gestéo Publica
Enfermeiro - Correlagéo com o curso

superior de graduacgéo

Enfermeiro do ESF

Correlagdo com o curso
superior de graduacgao

Engenheiro Civil

Correlagado com o curso
superior de graduacéo

Farmacéutico

Correlagdo com o curso
superior de graduacao

Fiscal Ambiental, de Obras e de

Posturas

Administragéo
Arquitetura e Urbanismo
Direito

Engenharia Civil

Gestao Publica

Correlagado com o curso
superior de graduacéo

Fiscal Sanitarista

Administragéo

Direito

Correlagdo com o curso
superior de graduagao
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Engenharia Sanitaria
Gestéo Publica

Medicina Veterinaria

Fisioterapeuta

Correlagdo com o curso
superior de graduagao

Inseminador Atrtificial

Administracao
Engenharia Agricola
Gestéo Publica
Medicina Veterinaria

Zootecnia

Correlagdo com o curso
superior de graduacao

Inspetor Tributario

Administragcéo
Ciéncias Contabeis
Direito

Economia

Gestao Publica

Correlagéo com o curso
superior de graduacéo

Instrutor de Informatica

Administragéo
Ciéncia da Computacéo

Ciéncias Contabeis

Engenharia de Computacédo

Gestao Publica

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Mecénico Administragéo Correlagéo com o curso
Engenharia da Producéo superior de graduagao
Engenharia Eletrdnica
Engenharia Mecéanica
Gestéo Publica

Médico - Correlagéo com o curso

superior de graduacéo

Médico do ESF

Correlagdo com o curso
superior de graduacao

Monitor de Educacao Infantil

Administracao
Ciéncias Contabeis
Gestéo Publica
Letras

Pedagogia

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Motorista

Administracéo

Correlagdo com o curso
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Direito
Engenharia de Transportes
Engenharia Mecénica

Gestao Publica

superior de graduacao

Nutricionista

Correlagdo com o curso
superior de graduacao

Oficial do Setor de Pessoal

Administragcéo
Ciéncias Contabeis
Comunicacao Social
Direito

Gestao Publica

Correlagéo com o curso
superior de graduacgao

Oficial Unidade Controle Interno

Administragcéo
Ciéncias Contabeis
Direito

Economia

Gestao Publica

Correlagéo com o curso
superior de graduacéo

Operador de Maquinas

Administragcéo
Engenharia da Produgéo
Engenharia Eletrénica
Engenharia Mecéanica

Gestao Publica

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Operador de Trator Agricola

Administragcéo
Engenharia da Producdo
Engenharia Eletrénica
Engenharia Mecéanica

Gestao Publica

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Operério

Administragéo
Ciéncias Contabeis
Educacéo Fisica
Engenharia Civil

Gestao Publica

Correlagado com o curso
superior de graduacéo

Operério Especializado

Administragéo
Engenharia da Produgéo

Engenharia Eletrénica

Correlagdo com o curso
superior de graduagao
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Engenharia Mecénica

Gestao Publica

Pedreiro Administragéo Correlagdo com o curso
Arquitetura e Urbanismo superior de graduagao
Engenharia Civil
Gestéo Publica
Servigo Social

Psicélogo - Correlagdo com o curso

superior de graduagao

Psicélogo CRAS

Correlagdo com o curso
superior de graduacéo

Secretario de Escola

Administragcéo
Direito

Gestéo Publica
Pedagogia

Secretariado

Correlagéo com o curso
superior de graduagao

Servente

Enfermagem
Gastronomia
Gestéo Publica
Pedagogia

Servigo Social

Correlagdo com o curso
superior de graduacgéo

Técnico Agricola

Agronomia
Engenharia Agricola
Engenharia Ambiental
Engenharia Florestal

Gestao Publica

Correlagdo com o curso
superior de graduacgéo

Técnico em Contabilidade

Administragcéo
Ciéncias Contabeis
Direito

Economia

Gestao Publica

Correlagado com o curso
superior de graduacéo

Técnico em Enfermagem

Enfermagem
Fisioterapia
Gestéo Puablica

Medicina

Correlagado com o curso
superior de graduacéo
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Nutricdo

Técnico em Enfermagem do ESF

Enfermagem
Fisioterapia

Gestao Publica

Correlagdo com o curso
superior de graduagéo

Medicina
Nutricdo

Técnico em Enfermagem Indigena | Enfermagem Correlagéo com o curso
Fisioterapia superior de graduacgao

Gestao Publica
Medicina

Nutricdo

Técnico em Informatica

Administragcéo
Ciéncia da Computacéo

Ciéncias Contabeis

Engenharia de Computacédo

Gestao Publica

Correlagéo com o curso
superior de graduacéo

Telefonista Administragcéo Correlagéo com o curso
Gestio Publica superior de graduacao
Rela¢bes Publicas
Secretariado
Servico Social

Tesoureiro Administracao Correlagdo com o curso
Ciéncias Contabeis superior de graduagao
Direito
Economia
Gestéo Publica

Vigilante Administragéo Correlagéo com o curso

Direito
Educacéo Fisica
Gestédo Publica

Servico Social

superior de graduacao
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ANEXO 1V (Art. 32 da Lei Municipal n® 987, de 10 de outubro de 2011)

ENQUADRAMENTO

SITUACAO EXISTENTE

SITUACAO PREVISTA

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Agente Administrativo Auxiliar

Agente Administrativo Auxiliar

Agente Administrativo Técnico

Agente Administrativo Técnico

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Saude Indigena

Agente de Saude Indigena

Agente Fiscal da Receita Municipal

Agente Fiscal da Receita Municipal

Agente Indigena de Saneamento

Agente Indigena de Saneamento

Almoxarife

Almoxarife

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Consultério Dentario do PSF

Auxiliar de Saude Bucal ESF

Aucxiliar de Servigos Gerais

Auxiliar de Servigos Gerais

Bioquimico

Bioquimico

Carpinteiro

Carpinteiro

Cirurgiao Dentista

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista do PSF

Cirurgido Dentista do ESF

Continuo Continuo
Eletricista Eletricista
Enfermeiro Enfermeiro

Enfermeiro do PSF

Enfermeiro do ESF

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Farmacéutico

Fiscal Sanitarista

Fiscal Sanitarista

Fisioterapeuta

Fisioterapeuta

Inseminador Atrtificial

Inseminador Artificial

Inspetor Tributario

Inspetor Tributario

Mecanico

Mecanico

Médico

Médico
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Médico do PSF

Médico do ESF

Motorista

Motorista

Nutricionista

Nutricionista

Oficial do Setor de Pessoal

Oficial do Setor de Pessoal

Oficial Unidade Controle Interno

Oficial Unidade Controle Interno

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Operador de Trator Agricola

Operador de Trator Agricola

Operério

Operario

Operario Especializado

Operario Especializado

Pedreiro

Pedreiro

Psicologo

Psic6logo CRAS

Secretario de Escola

Secretario de Escola

Servente

Servente

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Contabilidade

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem do PSF

Técnico em Enfermagem do ESF

Técnico em Enfermagem Indigena

Técnico em Enfermagem Indigena

Telefonista Telefonista
Tesoureiro Tesoureiro
Vigilante Vigilante
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